EVIDENCIAS MES DE
SEPTIEMBRE 2023

1. Participar oportunamente segun la programacion en las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacidn. Se participa en las reuniones de desarrollo curricular. Acta de reunion
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2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las fichas y la planeacién

pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales. Reuniones sincrénicas curso complementario
PAP.
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3. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacion correspondientes. No hay evidencia relacionada con la actividad.

4. Legalizacion de los viaticos debe ser 3 dias calendario posterior a la finalizacion de la agenda. No hay
evidenciarelacionada con la actividad.

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos. Aun no se hacen reporte de juicios evaluativos.

6. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion. Platforma territorium
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7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la informacion y la entrega de la documentacion requerida en el
desarrollo del objeto contractual. Documentos de cobro en SECOP Il

8. Entrega de la documentacion de acuerdo con la normatividad vigente del proceso de Gestion Documental
del SENA. Reunion legalizacién viaticos. Entrega formato planilla de pago SOI.

FoTaL Sasest

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o tablet para el desarrollo del objeto contractual

hago uso del computador personal.
10. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral y

de los procesos Misionales del Centro de Formacion. Se cita a reuniones para la FPIinduccion biblioteca

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Proceso de Gestién de la Formacién Profesional Integral
FR-Apoyo-01 Control de Equipos y Usabllidad de Ia Biblioteca
Fecha de Implementacién Marzo 15 de 2023 g
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11. Cumplir con las obligaciones establecida por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol ~SIGA. No

hay evidencia relacionada con la actividad
12. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formacion y verificacion de

datos de aprendices. En este periodo aln no se realiza verificacion de datos de aprendices.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 3 DEL DIA 1, 15, 22, 29 DEL MES DE Agosto DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Conocer el desarrollo curricular de la ficha 2775062 de acuerdo a lo expuesto por todo el equipo ejecutor, tomando decisiones asertivas para el mejoramiento
en el proceso formativo de los aprendices.
AUTORI FIRMA O
No PLAN | CONTR OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONOJEXT. ZA ;
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TA | ATISTA | ;CUAL? EMPRESA SENA GRABA PARTICIPACION
: VIRTUAL
CION
1 | Luz Yeny Cruel Marin 43493332 X SFEAI\II_?/IIC}:?BA[ lycruel@sena.edu.c | 3103723663
0
) SENA CBI- aquevedoi@sena.e
2 | Angela Rocio Quevedo 1121825503 X PALMIRA du.co 3203542438
. . . SENA CBI- landiamariasena@g
3 | Landia Maria Solarte Mufioz 20661987 X PALMIRA mail.com 3183835988
. . . SENA CBI-
4 | José Agustin Cacais X PALMIRA 3016609296
Hernando Reyes 91307540 SENA CBI- hreyes@sena.edu.c
% | sanclemente X PALMIRA o 3117140672
) 94306507 SENA CBI- eacabal@misena,e
6 Edwin Armando Cabal X PALMIRA du.co 3152456418
o 29685474 SENA CBI- Ibarcos@sena.ed
7 | Lorena Patricia Barcos X PALMIRA U.CO 3173781876
SENA CBI- amoralesma@sena.
8 Ana Morales X PALMIRA edu.co 3157781177
; . SENA CBI- roldanc@sena.edu.
9 | Angel Radl Roldan X PALMIRA co 3205355743
SENA CBI- nataliarojasfiguer@
10| Natalia Rojas 1113664624 X PALMIRA | gmail.com 3168612346
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ACTA No. 3 F2775062

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo Curricular de la Ficha 2775062 del Programa Alistamiento de Laboratorios Microbiologia
y Biotecnologia.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 29/08/2023 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro de Biotecnologia Industrial Palmira CENTRO
Centro de Biotecnologia Industrial (CBI)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Seguimiento al desarrollo curricular teniendo en cuenta las novedades, inasistencias y el alcance de
la fase de Andlisis y Planeacion del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Conocer el desarrollo curricular de la ficha 2775062 de acuerdo a lo expuesto por todo el equipo
ejecutor, tomando decisiones asertivas para el mejoramiento en el proceso formativo de los
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion a las 10 AM con la presencia de los instructores: Angela Rocio Quevedo, Luz
Yeny Cruel, José Agustin Cacais, Hernando Reyes, Natalia Rojas, Landia Maria Solarte.
Reporte del instructor de Emprendimiento

reporte 2775062 de 08.08.23. Emprendimiento 21+ @

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 05/08/2033 9:21

s Hemando Reyes Sanclemente <hdoreyes@misena.edu.co> @

Para: Luz Yeny Cruel Marin
CC: Juan Carlos Olave

F2775062 CHALACAN BENA...

Estimada gestora, buenos dias
Ficha con avance normal, desarrollande cuadro lean canvas.
Aprendiz Laura Chalacan con llamado de atencidn por inasistencia.

Con el aprendiz Norbey Vivas, se le registraron inasistencias explicadas por confusion con posible
homologacion.

De acuerdo a consulta acerca de la posibilidad de validar a quienes ya hubieren cursado la
competencia, les pedi los soportes y confirmé la verificacion, sin embargo la coordinacion no aprobd
a validacidn a menos que los evaluara con los instrumentos actuales,

Se descarta esa opcidn porque los muchachos no aprobarian y se acuerda que sigan para evaluar en el
tiempo normal de la formacion. Se acuerda No homologar asi tengan la competencia aprobada en
formacién anterior.

Norbey no asistié cuando se advirtio que negaron la aprobacién pues daba como cumplido el curso.
Se le recomendd al vocero le advierta regresar a formacion para continuar y expicarle.

Agradezco advertir a Norbey que debe asistir a emprendimiento, y a Laura Stefany, acerca del llamado
de atencidn por inasistencia.

Se reporta inasistencia acumulada a la fecha:

GD-F-007 VO3
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Sesiones L
atendidas Fechas 5l % Asistio
BUENDIA SUELTO, JESSICA 4
CHALACAN BENAVIDES, LAURA STEFANY 4
DAZA NARVAEZ, ANDREA KRISTINA 4
URBANO MONTARO, BRAYAN STIVEN 4 3
VIVAS LOPEZ, NORBEY DAVID 4 3

Hernando Reyes Sanclemente
Instructor Sena CEl Palmira

Reporte del Instructor de Sistema

. JOSE AGUSTIN CACAIS CHARRY <jacacais87@misena.educo> & © & & & 2
Para: Luz Yeny Cruel Marin Mar 08/08/2023 1222

| Mo suele recibir cormeos lectronicos de jacacais3T@misena.edu.co. Por qué esto es importants
Buen dia apreciada y estimada instructora Luz Yeny,

Espero que se encuentre muy bien.
Paso a dar el informe de la ficha 2775062, del 3 de agosto de 2023.
Se realizd prueha diagnostica y se socializd 1as respuesta de las mismas.

De acuerdo a lo conversado con usted como gestora de la ficha y con la instructora Erica Balanta, se llegd en
comun acuerdo con la ficha, iniciar formacion a las 13:30 horas, hasta las 17:00 horas.

novedad inasistencia:
Andreina Orobio
Luna Alvarez

Mayra Solarte

informan que se encuentran enfermas, pero No envian justificacion.
Cordialmente,

. JOSE AGUSTIN CACAIS CHARRY <jacacais87@misena.edu.co> ®
Para: Luz Yeny Cruel Marin Mar 15/08/2023 11:45

Buena tarde apreciada y estimada instructora Luz Yeny,
Esparo que se encuentre muy bien.
Paso a dar el informe de la ficha 2775062, del 10 de agosto de 2023.

Se crearon carpetas de trabajo y se configura cuenta en drive, se practicd la manera de
cargar y descargar archivos en la plataforma creada, y por ultimo, se crea tabla en Excel
de manera personalizada.

Inasistencia:
Jennifer Obando (Presenta justificacion de inasistencia)

Dravid Vivas (sin justificacion)

Cordialmente,

GD-F-007 VO3
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j ) JOSEAGUSTIN CACAIS CHARRY <jacacais87@misena.edu.co> ®
Para: Luz Yeny Cruel Marin Mar 22/08/2023 12:55
Buena tarde apreciada y estimada instructora Luz Yeny,

Espero que se encuentre muy bien.
Paso a dar el informe de la ficha 2775062, del 17 de agosto de 2023.
Se realizd practica construccion de formulas en Excel , se revisd la tabla en Excel con las
respectivas configuraciones de formatos y celdas.
Inasistencia:
Brayan Stiven Urbanao (sin justificacion)
Leidy Laura Ceballos (sin justificacion)
Cordialmente,
j ) JOSE AGUSTIN CACAIS CHARRY <jacacais87@misena.edu.co> ©

Para: Luz Yeny Cruel Marin Sab 26/08/2023 11:24

@ Reporte de inasistencia.pdf .
89 KB

No suele recibir correos electrénicos de jacacais87@misena.edu.co. Por qué esto es
importante

Buenos dias apreciada y estimada instructora Luz Yeny,
Espero que se encuentre muy bien.
Paso a dar el informe de la ficha 2775062 , del 24 de agosto de 2023.

Se realizd la actividad practica de construccion de formulas en Excel. Se adjunta envia
reporte de inasistencia del aprendiz Norbey David Vivas Lopez.

Cordialmente,
Reporte de la instructora de inglés.

Natalia Rojas Figuerca <nataliarojasfiguer@gmail.com> &) £ A

Para: Luz Yeny Cruel Marin Mié 00/02/2022 17-10

NF

Buenas tardes estimado gestora Luz Yeny Crue

Mediante este correo le notificd las novedades de la clase del 4 de agosto, la cual se desarrolld sin
irregularidades, tocando temas como equipo de laboratorio, descripciones sencillas relacionadas con
el mismo y nimeros cardinales. El estudiante Norvey David Vivas retornd, poniéndose al tanto de los
temas y actividades que debe presentar. Finalmente, la aprendiz Mayra Alejandra Meza no asistio a la
clase.

Que tenga un buen resto de dia
Cordialmente

Matalia Rojas Figueroa

Instructora de Bilingdismo
Los aprendices continban recibiendo la capacitacion de la competencia Contextualizar la
metodologia SENA segun Lineamientos Institucionales, orientado por la instructora Anna Morales.
Al momento llevan desarrollado la guia namero uno.

La clase del 11 de agosto de 2023, se desarrolla positivamente, trabajando nuevo vocabulario en
inglés, sobre equipo de laboratorio y el uso de articulos indefinidos y definidos. El aprendiz Norbey
David Vivas se ausenta huevamente a la formacion y no ha presentado excusas que justifiquen las
faltas de asistencia anteriores.
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El dia 28 de agosto de envia reporte al Comité de Evaluacién y Seguimiento correspondiente al
aprendiz Norbey David Vivas Lopez, debido a las muchas inasistencias acumuladas sin justificar:

SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL

FORMATO REPORTE DE NOVEDAD DEL APRENDIZ
Documento de Apoyo

Proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion

Formato de proyectos Formativos

DATOS DEL APRENDIZ

NOMBRE ¥ APELLIDO DEL
APRENDIZ

Norbey David Vivas Lopez FECHA REPORTADA LA NOVEDAD

IDENTIFICACION 1.113.680.048
, 28/08/2023
CORRED ELECTRONICO MI SENA
CORRED ELECTRONICO ALTERNO davidvivaslopez @gmail.com
NRO CELULAR O NRO FLIO 1113680048
FICHA 2775062
ESPECIALIDAD Alistamiento de L; ios de giay B fs]
PROYECTO Elaboracidn de un manual de yos del o de mi jiay de con la norr vigente

ANTECEDENTES DEL APRENDIZ

CUANTAS ACCIONES A
CORREGIR PRESENTA

CUAL ES LA CONCLUSION DE LAS
ACCIONES A CORREGIR

DESCRIPCION DE LOS
ANTECEDENTES PRESENTADOS

El aprendiz no se presenta a formacidn, en muchas oportunidades con varios instructores y no presenta los soportes que
evidencien la justificacidn de sus inasistencias.

RELACIONE LA FECHA DEL
ULTIMO PLAN DE MJTO

DESCRIBA QUE TIFO DE
SANCIONES HA PRESENTADO

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

FECHA

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

21 de julio de 2023

El aprendiz no se presenta a formacidn, sin justificacidn Instructora Natalia Rojas

21 de julio de 2023

El aprendiz no se presenta a formacidn, sin justificacidn Instructor de Emprendimiento

28 de julio de 2023

El aprendiz no se presenta a formacidn, sin justificacidn Instructora Natalia Rojas

1 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacion. sin justificacién Instructora Luz Yeny Cruel

2 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacion. Sin justificacién Instructor Emprendimiento

10 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacidn, sin justificacion Instructora Luz Yeny Cruel

11 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacian, sin justificacidn Instructora Natalia Rojas

14 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacian, sin justificacion Instructora Luz Yeny Cruel

19 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacidn, sin justificacion Instructora Landia Solarte

19 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacidn, sin justificacion Instructor cultura Fisica

23 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacidn, sin justificacién Instructora Angela Rocio Quevedo

23 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacidn, sin justificacién Instructor Emprendimiento

24 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacidn, sin justificacién Instructor Emprendimiento

24 de agosto de 2023

El aprendiz no se presenta a formacidn, sin justificacién Instructora Luz Yeny Cruel

ANALISIS DEL CASO

TESTIGOS Y/O PRUEBAS QUE
APORTA

Inasistencias en Sofia

DESCRIPCION DE LA FALTA
Inasistencia

El aprendiz no asiste a la formacion, no presenta los soportes que justifiquen sus inasistencia.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS

Se aporta s de las i 1 i istradas en Sofia plus

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASOCIADOS A LA NOVEDAD

Alistar los materiales y paraelr 1 de do a los tipos, isticas de las r
de muestreo y protocolos de seguridad.
de la muestra hasta su disposicion final teniendo en cuenta los protocolos de embalaje,

ga ylo y almacenamiento establecidos por la organizacion.

a y al plan

la cadena de
t rte, ent

NOMBRES APELLIDOS DE QUIEN
REPORTA ¥ No. DOCUMENTO
IDENTIDD

Luz Yeny Cruel Marin CC 43493332, Matalia Rojas 1113664624, Angela Rocio Quevedo 1121825503, José Agustin Cacais 43445178

NOMBRES APELLIDOS
INSTRUCTOR GESTOR DEL
PROGRAMA Y No. DOCUMENTO
IDENTIDD

Luz Yeny Cruel Marin CC 43493332,

GD-F-007 VO3
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INASISTENCIAS SOFIA FICHA 2775062 T3 DE 2023

APRENDIZ NORBEY VIVAS
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Registro de la Instructora Landia Solarte, Inasistencias del aprendiz Norbey Vivas.
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. 2775062 AUSTAVENTO DE LABORATORIOS
Comeuia Fichas de Capectraciée DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA g<
 Gestion de Ambientes
CC 1113620048 NORBEY DAVID VIVASLOPEZ 1o
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Se reporta a Bienestar, al aprendiz Sebastian Lopez (vocero de la ficha), debido a las situaciones
presentadas. relacionadas con su comportamiento:

SENA
7A< Procedimiento de Fomento de Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.

Servicio Nacional de Aprendizaje.

I Versidn 1.
Proceso de Formacion Profesional Integral.

24/Feb.n4

Remision de Aprendices para atencidn Psicosocial - Formato de Apoyo

Remision de Aprendices para Atencion Psico-social.

Fecha de Elaboracion.

28/08/2023

MNombre y Apellidos del Aprendiz.

Sebastian Lopez Vargas

Documento de ldertidad v lugar de expedicion | CC 1028780753

Especialidady Ficha

Alistamiento de Laboratorios de Microbiologia y Biotecnologia F 2673640

Correo Electronico Mi Sena del Aprendiz

Correo Electronico Alterno del Aprendiz

seguridadlopez06@gmail.com

Nimero Celular o Fijo del Aprendiz

3127387557

Nombre del Gestor o INStructor que reporta.

Luz Yeny Cruel Marin

Corren Electranico del Gestor o Instructor que
reporta.

ycruel@sena edu.co

Numero celular de quien reporta.

3103723663

Describa la situacion que da origen al reporte. Tiempo de recurrencia.

Esta novedad corresponde alos distintos comportamientos no apropiados del aprendiz Sebastian Lopez (vocero de
laficha 2775062), como son:

Situacidn presentada con la instructora Anna Morales, donde el aprendiz se niega a portar el uniforme
adecuadamente, y rifiendo con la instructora para imponer su voluntad.

Varios instructores informan sobre lasllegadas tardes del aprendiz, inventando justificaciones que luego el
mismo desmiente diciendo que lo que ha informado no es asi. Situacién reportada por la instructora Landia
Solarte.

Con la gestora ha llegado envarias oportunidadestarde, con la justificacidn de que se ha quedado dormido
o queelrelojnolo despertd. El mismo comportamiento que ha pasado conlainstructoraAnnaMorales, se ha
repetido con la gestora.

El aprendiz llega en bicicletaal centro, con la camiseta que porta debajo del camibuso, unavez entra, no se
pone el camibuso, sino que se desplazapor el centro con la camisetainterior. Situacion evidenciada elviemes

pasado
» Lasinasistencias no las justifica.

Concluimos gue el aprendiz presenta una grave dificultad para cumplir las normas. Ha pesar de los llamados de

atencidn, no muestra intencidén de cambio.

Por todo lo anterior solicito 1a asistencia del drea de bienestar al aprendiz.

Notificacién de la remisidn.

Instructor _Luz Yeny Cruel Marin _  Aprendiz_ Sebastian Ldpez

Hasta el momento asisten regularmente a formacion 27 aprendices.

CONCLUSIONES

Se describen las novedades presentadas durante el mes de agosto, de la ficha 2775062 del Técnico
en Alistamiento de Laboratorios de Microbiologia y Biotecnologia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD
Entregar esta acta a coordinacion e instructores que
participaron en el desarrollo de la misma.

RESPONSABLE

Luz Yeny Cruel

FECHA

29 08 2023

Comunicacién continua
desarrollo curricular

entre el equipo de

Equipo desarrollo
curricular.

Septiembre. de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Reunién de proyectos

e 2023/8/15 12:13

(3

2023/8/1511:13
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmenie.
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ACTA No. 2-2.023
Téchnico Asistencia Administrativa - 2775061

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipo de Desarrollo Curricular

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 30 de agosto de 2.023 10:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Ambiente de formacién 207 | CENTRO

Regional Valle — Centro de
Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento al proceso de formacién, mes de agosto de 2.023.

2. Reporte de novedades académicas y disciplinarias.

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Hacer planeacién y seguimiento al desarrollo de la formacion del grupo del
Técnico en Asistencia Administrativa, con numero de ficha 2775061.

DESARROLLO DE LA REUNION

Informe del Equipo de Desarrollo Curricular del Técnico en Asistencia
Administrativa 2775061 del mes de agosto.

Hasta la fecha no se refiere alguna novedad importante referente a rendimiento
académico y actitudinal, solo se presentan inasistencias, que cada instructor ha de
referenciar en el informe particular.

A continuacién, cada Instructor relaciona su intervencién en el grupo, de acuerdo

con los objetivos de esta reunién:

1. CUM_ Ceferino Urreste Munoz: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa:
Durante este periodo se termina de orientar la guia niumero dos (2) de la
induccion, donde se ha dado a conocer todo lo relacionado al manejo de las
plataformas SOFIA PLUS y Territorium, la Formacion Profesional integral,
su modelo pedagogico, niveles y modalidades, el Proyecto Formativo, el
Programa de Formacién, desglosando en toda su estructura, alternativas de

etapa productiva, cadena de formacién, y proceso de certificacion.
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En cuanto a la competencia de Atencién a clientes, se inicia con el concepto
de proceso administrativo y la cultura organizacional, conceptos generales
sobre servicio al cliente, tipos de clientes.

En cuanto a la inasistencia se registra:

04 de agosto:

Lisseth Karine Chavez Ortega, Luis David Palma Garcia, Isabela Perea
Garzén. Juan Camilo Valencia Garzon.

11 de agosto:

Angela Johanna Diago Velasco, Maira Alejandra Flérez Clavijo, Laura Sofia
Garzén Chamorro, Angie Lorena Peralta Torres.

18 de agosto:

Lisseth Karine Chavez Ortega, Maira Alejandra Flérez Clavijo, Valeria
Montoya Camacho.

25 de agosto:
Karol Dayana Cruz, Ramirez, Maira Alejandra Flérez Clavijo,

. AGV_ Adriana Garcia Varela: Elaborar documentos de acuerdo con
normas técnicas:

. RRL_ Ricardo Rivera: Registrar informacion de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico:

03 de agosto

Se realizaron exposiciones grupales sobre redes informaticas, intranet,
cliente/servidor (servidores y Workstation), componentes de una red
informatica (modem, router, hub, switch, acces point, bridge, Gateway,
firewall y proxy), herramientas web (pagina web, sitio web, aplicacion web y
blog), tecnologias de infraestructura de Tl (centro de cémputo, concepto
On-Premise, cloud computing, laaS, PaaS y SaaS.

Inasistencias:
No hubo inasistencias

10 de agosto

Se realiz6 una actividad de investigacion en clase y exposiciones aleatorias
sobre el tema de mensajeria instantanea (definicién, historia, aplicacién en
el entorno empresarial, ventajas y desventajas).

Inasistencias:

YENIFFER FUERTES GARCIA

LISSETH KARINE CHAVEZ ORTEGA

MAIRA ALEJANDRA FLOREZ CLAVIJO (Excusa por luto familiar)
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17 de agosto

Se realiz6é una actividad de investigacion en clase y exposiciones aleatorias
sobre normas de seguridad en el uso del software.

Inasistencias:
No hubo inasistencias

24 de agosto

Se inici6 a trabajar con hojas de calculo, haciendo una introduccién a
jerarquia de signos y posteriormente un recorrido por la interfaz de Excel,
continuando con formatos basicos de celdas.

Inasistencias:
KAREN GISELT PIEDRAHITA MELENGE (Sin excusa)
MAIRA ALEJANDRA FLOREZ CLAVIJO (Sin excusa)

31 de agosto
No hubo formacion por actividad de Festival de Verano.

Inasistencias a la actividad:

KAREN GISELT PIEDRAHITA MELENGE (Sin excusa)
LAURA VALENTINA LOPEZ VILLAFANE (Sin excusa)
KEYLA ALEXANDRA ARMERO GOMEZ (Sin excusa)

MAIRA ALEJANDRA FLOREZ CLAVIJO (Sin excusa)

. LMS_ Landia Maria Solarte: Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,
personal y empresarial:

En cuanto a la formacién se asigné por equipos temas relacionados a la
comunicacion asertiva en las empresas, protocolos de atencion, netiqueta,
la finalidad con esta actividad es trabajar en la plantilla SENA, se elaboraran
un folleto como memoria del tema a exponer, y una actividad dirigida para
evaluar los companeros sobre el tema. Quedan avances para el préximo
encuentro.

En cuanto a inasistencia reporta que el dia 14 de agosto se presentaron
cuatro (4): Juan Esteban Baltan Prado, Cindy Dayana Betancourt Diaz,
Yinet Saray Nieto Rodriguez, y Maira Alejandra Florez Clavijo.

Los dias 07 y 21 de agosto no se orientd formacién por ser festivos.
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El 28 de agosto inasistencia para: Maira Alejandra Florez Clavijo, y Laura
Valentina Lopez Villafafie

MLG_ Ménica Liliana Gaviria: Reconocer recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa:

El 03 de agosto se realiza recuperacion de tipos de sociedades quedando
aprobado ese tema en el 100%. El 09 de agosto no se conté con formacién,
debido al paro nacional por parte de SINDESENA.

16 de agosto se realizé consulta del codigo de comercio, donde por medio
de exposiciones se realizo la socializacion de los titulos y capitulos, dando a
conocer las obligaciones y responsabilidades de todo comerciante

El 23 de Agosto se llevo a cabo la consulta de actividades econémicas para
el sector comercio, ya que se empezO a realizar la creacion de una
sociedad por acciones simplificadas, donde por grupos de 5 aprendices se
conformara una empresa comercial.

30 de agosto se realizé la conformacion de los estatutos empresariales y el

registro de marca en el SIC (super industria de comercio)

NRF_ Natalia Rojas: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

La clase del dia 3 de agosto se desarrollé sin novedades. Para el desarrollo
de la misma, los aprendices llevaron actividades que pusieron en practica
los temas vistos hasta el momento, como spelling, vocabulario relacionado
con el CBIl y su area de experticia y descripciones sencillas de elementos
propios de una oficina. También se avanzo en el desarrollo de preguntas
abiertas. Faltan a formacién la siguiente aprendiz por segunda vez

consecutiva y presenta excusa: Karol Dayana Cruz Ramirez.

La clase del 10 de agosto se desarrollé sin novedades importantes. No
asisten los aprendices Juan Camilo Garcia Méndez y Lisseth Karine

Chavez quien acumula ya dos faltas. Como temas desarrollados, se
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encuentran los numeros cardinales y profundizacion de las Wh Questions,

los cuales se pusieron en practica mediante un juego de roles situacionales.

Para el 17 de agosto se reporta inasistencia de la aprendiz Valeria Montoya
Camacho. Durante la clase se revisan temas como el uso del articulo
indefinido y los articulos indefinidos, en oraciones con sustantivos
singulares y plurales, realizando dos talleres que involucran la gramatica y
vocabulario propio de su area relacionado con ocupaciones. Al finalizar la
clase, se plantea el ejercicio de un video. Se les llama la atencion por el
nivel de ruido.

Para el dia 24 de agosto se imparte formacién sobre demostrativos y
adjetivos posesivos relacionando los temas con vocabulario propio de su
carrera. Al finalizar cada uno de los aprendices presenta una video de
presentacion personal y sus habilidades como asistentes administrativos.

La aprendiz Maira Alejandra Flores Clavijo, no asiste por tercera vez. No ha
presentado excusas. Tambien faltan Cynda Dayana Betancourt e Isabella
Perea Garzon quien se retire en la segunda horade clase pidiendo un

permiso de salida

Para el dia 31 de agosto no hubo formacion debido a el campamento de
verano

KLB_ Karen Lizeth Barrios: Tramitar correspondencia de acuerdo con
procesos técnicos y normativa:

Para el 8 de agosto se reporta inasistencia de los aprendices Juan Esteban
Baltan con incapacidad médica y Angela Diago Velasco hasta la fecha, sin
justificacion.

Se imparte formacién sobre el ciclo vital del documento, las fases del
archivo y los principios archivisticos. Para la formacion del 15 de agosto,
dos grupos de aprendices asignados por la instructora, deben presentar una

exposicidon sobre “Valores Primarios” y “Valores Secundarios”.
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Aunque el grupo en general es muy participativo y activo, tienen a ser muy
bullosos en medio de la formacion.

Para el 15 de agosto se imparte formacion sobre los sistemas de
ordenacion documental y se brindan las pautas para el Sistema Alfabético -
Onomastico para personas naturales. Para el 22 de agosto se tiene
planeada una prueba de conocimiento sobre los conceptos basicos de
archivo.

Se reporta asistencia plena a la formacion.

En la formaciéon del 22 de agosto, se reporta inasistencia de la aprendiz
Maira Alejandra Florez Clavijo, sin justificacién hasta la fecha. Se realiza
prueba de conocimiento aprobada por 10 aprendices y no aprobada por 18
aprendices.

Durante la formacion del 29 de agosto se reporta inasistencia de Cindy
Dayana Betancourth Con justificacion, Maira Alejandra Flores sin
justificacion respectivamente y Maria del Cielo con justificacion.

Se finaliza el tema de sistemas de ordenacion para personas naturales y se
realiza llamado de atencién verbal por escrito a todo el grupo puesto que,
en reiteradas ocasiones he manifestado lo bulliciosos que son, he pedido
que moderen el tono de la voz porque la formacién se ve afectada por el

ruido excesivo y han hecho caso omiso.

8. AMM_ Anna Morales Manzano: Resultado de aprendizaje de la induccion:
Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la Formacién
Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

En este periodo se finaliza la guia de induccion No 1 y los aprendices suben la
evidencia a la plataforma territorium. Se inicia con la guia de induccién No 3
“Proyecto de vida”. Los aprendices asisten con regularidad, son muy participativos
y se involucran con muy buena actitud en las actividades propuestas.

El 5 de septiembre no se desarrolla formacion presencial por jornada realizada por

los miembros del sindicato del centro.
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Varios:

El 11 de agosto la compafiera Adriana Castillo, en representacién de la oficina de
Contratacion de Aprendices, orienta taller sobre los procesos que se desarrollan
en esta oficina, sobre la etapa productiva y las opciones para realizarla, de la
plataforma Caprendizaje, formato de hoja de vida, como acceder a las vacantes
ofertadas por las empresas, entre otros.

El 25 de agosto, la Comparnera Ana Milena Olaya Bibliotecaria de nuestro Centro
de Formacion hace la induccion al Sistema de Bibliotecas del SENA, para ello los
Aprendices se reunen en el espacio de la Biblioteca.

Se conforman los equipos de trabajo para el desarrollo del proyecto formativo, los
cuales se registran en la plataforma de Territorium.

CONCLUSIONES

La FPI se realiza segun planeacion pedagdgica

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Retroalimentar el Drive de Equipo de|Equipo de | Frecuentemente

Desarrollo  Curricular frecuentemente, de | Desarrollo durante el

acuerdo con la necesidad; por lo menos una| Curricular  del | desarrollo del

vez al mes. Técnico en [ trimestre en
Asistencia curso (tercero de
Administrativa, |la vigencia
ficha 2775061. |2.023).

Cierre y envio de acta a Coordinaciony a Instructor 05 de

Apoyo Pedagogico Gestor Ceferino | septiembre de
Urreste Muhoz |2.023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

'* ¥ —

| o]
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-3 DEL MES DE_ AGOSTO DELANO 2023
OBJETIVO (S) REUNION DE DESARROLLO CURRICULAR FICHA 2795465 TECNCO EN ASISTENCIA ADMIISTRATIVA (Florida)
No. POMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN CONTRATISTA OTRO DEPENDENC CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA  FIRMA O PARTICIPACION
TA LCUAL? A/ EMPRESA GRABACI V!RTUAL/
ON A Pl
1 José AgustinCacais 93445178 X Sena - CBI jacacais87@misena.edu.co 301 660 9296 N/A / 3
- ¢ g / ‘V
2 Ménica Liliana Gaviria 1.114.820.421 X Sena - CBI monikgaviria@misena.edu.co 317 888 2023 N/A i .
i Cwvanas
3 Ricardo Rivera Beltran 16.888.991 X Sena - CBI riribelt@misena.edu.co 3122151806 N/A Z @ ‘l?
: | ' 1
rt Gustavo Roldan 1.113.652.268 X Sena - CBI garoldan@sena.edu.co 317 2329719 NA 4 \ ,'
o -
5 | Anna Morales Manzano 31.176.142 X Sena - CBI amoralesma@sena.edu.co 3157781177 N/A *—M
A—
6 Angela Cubillos 1.117.548.545 X Sena - CBI 18.maria.17@gmail.com 321465 3812 N/A W ;
|
7 | Karen Lizeth Barrios Diaz 1.113.662.571 X Sena - CBI Klbarrios17@misena.edu.co 322 226 3387 NA O ‘
) @’ !

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FCTA FICHA 2795465 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (Florida)

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo del alistamiento para la ficha
2795465 Técnico en Asistencia Administrativa que se ejecuta en Florida.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Valle HORA INICIO: HORA FIN:
Agosto de 2023 10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de formacion CENTRO

Valle - Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo

2.Revisién de la ejecucién de actividades para la ejecucion de la formacién profesional
integral en la ficha 2795465 con equipo ejecutor (Fase Analisis)

3.Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

¢ Realizar cada martes, la verificacion y revision de las actividades para las acciones de
formacion de la ficha 2795465 Técnico en Asistencia Administrativa que se esta
ejecutando en Florida.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia con un saludo a los instructores participantes.

En el inicio de la formacién para el trimestre Il de la vigencia 2023 y trimestre | de formacion,
la ficha, la cual ingresa con la fase de analisis y en la cual intervienen los instructores que
forman parte del equipo ejecutor en las siguientes competencias:

1 FICHA 1 | trRmestre | 3 |

2 2795465 | Horas 37,00 FECHA INICIO 10/07/2023 | FEcHA miCiO | 30/09/2023
3 #N/D

4 LUNES _ MIERCOLES JUEVES viernes cabado
5 10/07/2023 12/07/2023 13/07/2023 14/07/2023 15/07/2023
7 [200] [a00 ] [1o.00] [=.00]
B

9 E:00  E:59

10| w00 vso[KLB FLoriDA 1 RRI |FLORIDA| 1|MLG |FLORID] 1ficc |FLORID] 1

11| so0 esefKiB FLORIDA RRI |FLORIDA| |MLG |FLORID] [lcC |FLORID

12| 200 ssofKLE FLORIDA RRI |FLORIDA| |MLG |FLORID] [lcC |FLORID

13 | w00 ws9fKLE FLORIDA RRI |FLORIDA| |MLG |FLORID] [lcC |FLORID

14| oo meefKLE FLORIDA MLG |FLORID] |icC |FLORID

15 | 1200 1259 KLB FLORIDA MLG |FLORID,

16 | 12:00 1259

17 | 100 w59 KLB FLoriod 1]amm |Froriod 1] BILI |FLORID| 1|GAR |FLORID] 1

18 | 1500 1559 KLB Floriod |amMm |FLORIDA BILl |FLORID| |GAR [FLORID

19 | 100 1659 KLE FLorRiDY |AMM |FLORIDA BILl |FLORID| |GAR |FLORID

20 | o0 1rs9| KLB FLorRiDY |amm |FLORIDA BILI |FLORID| |GAR |FLORID

21 | =00 1829

22 | 1230 1259

23 | 19:00 1959
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Instructor: Anna Morales Manzano
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Se continta trabajando la guia Nimero 1 y se da continuidad a la guia 3. Se encuentra
pendiente las charlas de biblioteca, APE y Caprendizaje.

Se reporta asistencia plena a la formacién y se ejecuta la charla de Etapa Productiva con la
instructora Amparo Ibafnez.

Se realiza acompafiamiento en las charlas de biblioteca, APE y Caprendizaje. Ademas se
realiza recorrido por las instalaciones del CBI junto con los aprendices de la ficha quienes
tuvieron asistencia plena durante la jornada.

Instructor: José Agustin Cacais Charry
Competencia: Registrar informaciéon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

Se realiza actividad de padlet de acuerdo con registro de informacion para la parte
administrativa, se registra drive en Gmail y queda pendiente la revisiébn de un mapa mental en
herramientas TICS.

Se reporta inasistencia de Sandra Villota, Lizeth Jaramillo y Carolina Nifio sin justificacion.

Se da continuidad al manejo de formacion, conceptos de arquitectura, tipos y caracteristicas
de un computador, periféricos de entrada y salida’, méviles y tabletas. Se genera actividad
practica con un mapa mental con el aporte de las ideas de todos los aprendices.

No se reporta inasistencias.

Para el 25 de agosto, Se revisaron las actividades de informacion realizadas en las sesiones
anteriores, se hizo la observacion a los aprendices que no habian cumplido con la actividad y
por ultimo, se plantea para el préximo encuentro exponer los temas propuestos por grupo de
trabajo.

Se reporta insistencia de Samara Fajardo, Maria del Carmen Tamayo y Claritza Hurtado,
guienes manifestaron problemas de salud.

Instructor: Mdnica Liliana Gaviria
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Se reporta asistencia masiva para el 3 de agosto. Se esté trabajando topos de sociedades y
se realiza prueba la cual solamente es aprobada por una sola aprendiz.

Se reporta asistencia plena para el 10 de agosto. Se esta ejecutando la recuperacion de la
prueba de conocimiento.

Se reporta asistencia masiva para el 17 de agosto y se realizé una infografia sobre el cédigo
de comercio.
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Instructor: Angela Cubillos

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
socialesy laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Se estéa trabajando los temas relacionados con el verbo To Be y el presente simple. De igual
manera trabajamos vocabulario practico como son las partes de cuerpo, colores, animales y
ocupaciones.

El dia 03 de agosto no asistieron las aprendices:
Lina Marcela Cambindo
Yuranny Andrea Orozco.

Aprovecho para hacer una correccion, la aprendiz Maria Alejandra Marin Echeverry si asistio a
formacion el dia 27 de agosto, simplemente firmé mal en la lista de asistencia.

Se reporta inasistencia para el 17 de agosto de Gina Quintero, con justificacion, Yeraldin
Gonzalez Lucumi por calamidad doméstica y Samara Fajardo sin justificacion.

Se realizan con éxito exposiciones de las diferentes formas de saludar y despedirse.

Se reporta inasistencia de Jhony Camacho con justificacion y Derly Yuliana Viveros por motivos
médicos sin soporte presentado.

Se esta ejecutando la formacion en plurales y practica con crucigrama. Ademas, se esta
impartiendo la WH y un trabalenguas para pronunciacion.

Se reporta asistencia masiva para el 24 de agosto. Se finalizan las presentaciones y se realiza
dindmica por grupo para el manejo y aprendizaje de verbos. Se da continuidad a la estructura
gramatical de las oraciones.

Instructor: Karen Lizeth Barrios Diaz
Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Se imparte formacién en el &rea de atencidn al cliente y se asignan temas de exposicion sobre
los canales de atencion, atencidon para personas especiales, cuidado y atencion en el puesto
de trabajo.

Para el area de elaboracién de documentos se brindan las indicaciones complementarias en
las que se revisan de forma detallada el uso de mayusculas, la escritura de los nimeros en los
documentos comerciales, la separacion silabica y el formato de hora.
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Instructor: Ricardo Rivera Beltran
Competencia: Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

El instructor reporta inasistencia de Luz Claritza Hurtado el 2 de agosto sin justificacién.

Se realiza la primera actividad evaluativa sobre conceptos basicos de formatos de celdas y
operaciones aritméticas basicas.

Se reporta inasistencia de los aprendices Geisy Daniela Riascos, Samara Fajardo Sanchez,
Sandra Villota y Liceth Jaramillo Morales sin justificacién para la formacién del de agosto.

Se esta trabajando el tema de gréficos y se realiza actividad evaluativa.

Instructor: Gustavo Roldan
Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Se reporta incapacidad de Samara Fajardo para el 4 de agosto.

Se esta ejecutando tema sobre derechos colectivos e individuales. Se reporta incapacidad de
Samara Fajardo para elll de agosto. Se evidencia que la aprendiz en mencién solamente se
ha presentado un solo dia a la formacién, motivo por el cual se sugiere reportar a comité.

Se ejecuta formacién sobre derechos laborales individuales y colectivos con taller evaluativo.
Se reporta insistencia de Gina Paola Quintero sin justificacién, Yeraldin Gémez Gdmez sin
justificacion y Yerldi Gonzalez sin justificacion.

CONCLUSIONES

Se da por termina la reunion. Pero se deja constancia que la sede de Florida no cuenta con
espacios adecuados para impartir la formacion, no hay un buen internet, la sala de sistemas
esta carente de equipos, los puestos de los aprendices estan en mal estado y hay demasiados
zancudos en el ambiente de formacion asignado.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Velar por el cumplimiento de las actividades

para las acciones de formacion de la ficha | Equipo ejecutor

2795465Técnico en Asistencia Administrativa.

Septiembre 2023.
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ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA CURSO PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS. 2832417

Sofia plus =
>< . senasoflfiaplus.educo - =] =

&= Reportes

= sSGs

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendiz=z
Opciones de busqueda

Ficha d

e 2832417 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOC
caracterizaciéon~

Ruta de PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS AMN
Aprendizaje~

< 1tar Ap

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd e
asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PRIMEROS A
enviado un correo electronico a los aprendices aso

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 —-—
Bogota - Colombia- -——al133;

—

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi:
Opciones de busgueda

Ficha de
caracterizacidn

2832417 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLC

Ruta de PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS AMI
Aprendizaje*

Lltar A

La operacidodn Asociar aprendices a ruta se reali=d
asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PRIMEROS J4
enviado un correo electréonico a los aprendices as:

SOFI1A Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA —-—— @ SENA 2018 —--
Bogota - Colombia- --—al33;
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI PALMIRA —

REGIONAL- VALLE

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

Agosto 28 de 2023

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

Septiembre 26 de 2023

UNIDAD TEMATICA
O ACTIVIDAD DE

RESULTADO DE

APRENDIZAJE (RAP)

CONFERENCIAS WEB
(FECHA — HORA)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA

INICIA FINALIZA

APRENDIZAJE
Realizar la "Actualizacién de datos del Aprendiz", segun 28/082023 02/09/2023
Actividades indicac.iqnes
Iniciales N/A 30/08/2023 No Calificable.
Alas 19:00 PM Participacion en el "Foro Social" 28/082023 02/09/2023
No Calificable.
AAL. Identificar los 230101310-01. Evid'er.mcia de conocimientlo.: 03/09/2023 08/09/2023
fundamentos y Participa en el “Foro tematico semana 1”
lineamientos para Beconc?cer contfeptos v No calificable
i n Ilneam!entos basicos
de PAP — primeros req'uerllc!os e & Ll Matriz de organizacién conceptual sobre salud mental.
auxilios ap.llcaaon dell?AP - alas 20:00 PM AA1-EVOL. Calificable.
e an | B el 03/09/2023 | 08/09/2023
marco del incidente pSIC.OlquCOS, en,(:"l marco Evidencia de conocimiento:
e del incidente critico.
critico.
Mapa mental sobre crisis. AA1-EV02. Calificable.
Foro tematico semana 1
AA2. Reconocer los 09/09/2023 14/09/2023
aspectos claves 230101310-02. Cumplir Evidencia de conocimiento:
para la aplicacién con los aspectos definidos Participa en el “Foro tematico semana 2”
de los primeros para la aplicacion de los 11/09/2023 No calificable
auxilios primeros auxilios alas 19 PM
psicoldgicos seguin psicoldgicos segun Cuadro sindptico sobre aspectos claves del PAP. AA2-EVO01.
perspectiva de perspectiva de derecho. Calificable.
derecho.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



AA3. Establecer el

psicoldgicos, seglin
las caracteristicas y
riesgos de la
Poblacién.

cuenta las caracteristicas
de poblaciones con alto
riesgo de vulnerabilidad.

intrafamiliar e intervencidn de primeros auxilios psicolégicos en
familias problematicas). AA4-EVO1.
Calificable.

15/09/2023 20/09/2023
protocolo de 230101310-03. Aplicar los Evidencia de producto:
at(.-)ncién de |<.).s pri.mefo.? auxilios’ 16/09/2023 Partici!)? en el “Foro tematico semana 3”
primeros auxilios psicoldgicos, segun las 15 PM No calificable
psicoldgicos seglin metodologias de a
metodologias de intervencion. Construccion de protocolo en primeros auxilios psicoldgicos a
Intervencién. partir de un caso. AA3-EVO1.
Calificable.

AAA4. Ajustar las 21/09/2023 26/09/2023
?:;:\t:iﬁ;:e 230101310-04. Adaptar Evidencia de desempeiio:

estrategias de Participa en el “Foro tematico semana 4”
contempladosenla | . L .
ruta de atencion de |nt.ervenC|on fa.n los No calificable
los primeros pn.meto? auXI|I0.S 22/09/2023 . L L ) .
auxilios psicolégicos teniendo en alas 19 PM Taller sobre psico educacion (prevencion de violencia

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 26/09/2023

CRITERIO DE EVALUACION:

A= Aprobado D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a la programacidn, el instructor comunicard oportunamente a través de anuncios y/o correos electrénicos.

Nota: El cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestidon Académica, los plazos para el desarrollo de
las actividades y las guias de aprendizaje, una vez ajustado cambiar el color naranja de la fuente por color negro.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@ f v ©

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del programa de formacion: Primeros auxilios psicoldgicos.

e Codigo del programa de formacion: 33110273.
e Competencia: 230101310. Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer
respondiente
e Resultados de aprendizaje:
- 230101310-01. Reconocer conceptos y lineamientos basicos requeridos para la aplicacion de
PAP — Primeros auxilios psicolégicos, en el marco del incidente critico.
- 230101310-02. Cumplir con los aspectos definidos para la aplicacion de los primeros auxilios
psicoldgicos segun perspectiva de derecho.
- 230101310-03. Aplicar los Primeros Auxilios Psicoldgicos, segun las metodologias de
intervencion.
- 230101310-04. Adaptar estrategias de intervencion en los primeros auxilios psicolégicos

teniendo en cuenta las caracteristicas de poblaciones con alto riesgo de vulnerabilidad.

e Duracién de la guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz en esta guia se describen las actividades de aprendizaje del programa denominado
Primeros Auxilios Psicolégicos, en las cuales puede conocer los conceptos generales para asistir
personas aplicando las guias de atencidn y los protocolos correspondientes al contexto de la situacién
traumatica que impacte la salud mental y emocional de un individuo, ya sea por desastres naturales,
accidentes, muerte de algun familiar, suicidio o condiciones como las vividas recientemente en el mundo
como la pandemia por Covid-19. Esto demuestra que ninguna persona esta exenta de padecer una crisis
emocional o psicoldgica, que, si se logra manejar de forma adecuada, puede mitigar los efectos posteriores
derivados de un episodio estresante.

Para el desarrollo de las actividades planteadas cuenta con el acompafiamiento del instructor asignado al
programa, que de forma continua y permanente lo orienta con las pautas necesarias para el logro de las
actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El instructor realizara un acompafiamiento en la plataforma virtual para guiar y orientar algunas situaciones
especificas que se deben tener en cuenta para el desarrollo de cada una de las evidencias.
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De este programa de formacion, en cada una de las actividades se detallan las evidencias a entregar. Las
cuales se realizaran durante cuatro(4) semanas planeadas para esta guia. En la siguiente tabla 1 se
observa para la competencia, el momento y las evidencias a entregar segun las actividades de aprendizaje

asociadas:
Semana
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Competencia
Matriz de organizacion Taller sobre
conceptual sobre salud sicoeducacion
mental. Construccion de ( re\?enci()n de violencia

AA1-EV01 Cuadro sinéptico sobre protocolo en primeros P

Competencia
230101300

aspectos claves del PAP

auxilios psicolégicos a

intrafamiliar e
intervencion de primeros

Mapa mental sobre AA2-EV01 partir de un caso. auxilios bsicol6aicos en
cris’s. AAS-EVD1 familias Sroblergéticas)
AM-EVD2 AA4-EVO1
12 hrs 12 hrs 12 hrs 12 hrs

Como requisito para el desarrollo del presente curso es importante que reconozca el espacio de trabajo,
junto con las posibilidades que tiene para interactuar, comunicar, visualizar y poder utilizar las herramientas
necesarias en el LMS desde su rol de aprendiz. Ademas, la invitacién es a que realice las siguientes

acciones:

Actualizacion de los datos personales.

Leer el documento Informacién del programa, que le permitira reconocer los objetivos, las
actividades y la metodologia que se llevaran a cabo en el curso.

Leer el documento Cronograma, que le permitira comprender la planeacién disefiada para lograr
de manera secuencial los objetivos del curso. Tenga en cuenta que entender los pasos y
reconocer las actividades a realizar le permitira tener un estimado del tiempo de dedicacion y, asi,
planear el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con su tiempo disponible.

Leer el presente documento Guia de aprendizaje, que le orientara en el desarrollo de las
actividades.

Adicionalmente, realice la presentacion en el foro social, de acuerdo con las indicaciones de su
instructor.

Nota: Consulte la Informacion del programa, disponible en la plataforma, para conocer la descripcion del
proceso de formacion y la metodologia a seguir.

3.1. Actividad de aprendizaje (AA) 1. Identificar los fundamentos y lineamientos para para la
aplicacion de PAP - Primeros Auxilios Psicolégicos en el marco del incidente critico

Estimado aprendiz, para realizar el reconocimiento de los fundamentos y lineamientos para la aplicacién
de PAP — Primeros auxilios psicoldgicos, en el marco del incidente critico, realice el acercamiento y lectura
del componente formativo nimero uno (1) en el que encontrara los referentes y contexto para la
construccion de esta.
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Duracioén: 12 horas.
Materiales de formacién a consultar: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: Generalidades de los Primeros auxilios
psicolégicos y los materiales complementarios correspondientes.

Evidencias:
e Evidencia Matriz de organizacion conceptual sobre salud mental. AA1-EV01

La matriz de organizacion conceptual es una herramienta que permite y facilita la organizacion y
jerarquizacion de conceptos, se representa por medio de una letra mayuscula (A, B, ...) y sus elementos
con la misma letra en minuscula (a, b, ...) con un doble subindice donde el primero indica la fila y el segundo
la columna a la que pertenece. Para su elaboracion, primero se debe seleccionar qué variable se colocara
en la fila superior horizontal. Por otro lado, en la columna del lado izquierdo y de forma vertical, se colocaran
cada una de las variables, describiendo los valores.

Para su construccion, tenga en cuenta las variables y conceptos a manejar:
e Variables: conceptos, caracteristicas, sintomas e importancia frente a los PAP.
e Conceptos: Salud mental, problema mental, trastorno mental y trastornos mentales
comunes

Ejemplo:

SALUD MENTAL

CONCEPTOS | CARACTERISTICAS | SINTOMAS | IMPORTANCIA FRENTE A LOS
PAP

SALUD MENTAL

PROBLEMA MENTAL

TRASTORNO MENTAL

TRASTORNOS
MENTALES COMUNES

1. Leay revise el componente formativo de Generalidades de los Primeros Auxilios Psicolégicos y a
su vez, indague contenido relacionado con los fundamentos y lineamientos para para la aplicacién
de PAP — Primeros auxilios psicoldgicos, en el marco del incidente critico. Con base en ello
realizaran la matriz conceptual.

2. Diferencien los procesos que se deben realizar para la atenciéon y el mantenimiento de la salud
mental. Las conclusiones que saquen les ayudaran a la construcciéon de la evidencia solicitada.
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3. Defina el esquema y tracen el esqueleto de la matriz, teniendo en cuenta los temas y subtemas. Los
temas generales se ubicaran en las columnas, y los subtemas, aspectos, preguntas, etc., en las
filas. Tenga en cuenta que el tema central es la salud mental y desde alli abordar los siguientes
aspectos:

Variables: conceptos, caracteristicas, sintomas e importancia frente a los PAP.
Conceptos: Salud mental, problema mental, trastorno mental y trastornos mentales comunes

4. Complete la matriz una vez que hayas definido las columnas y filas. La informacion debe estar bien
resumida de manera que permita diferenciar los conceptos y presentar el tema.

5. Revise la informacién ingresada en la matriz, a fin de verificar si se ajusta al contenido inicial y lleve
a la comprension y reconocimiento de los Primeros auxilios psicolégicos, en el marco del incidente
critico.

Referente de la evidencia
Para la construccion de la matriz conceptual pueden utilizar una herramienta digital de su eleccion.

Se sugiere: https://miro.com
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: Matriz de organizacion conceptual (salud mental).

Formato: PDF.

Extensién: maximo 2 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Matriz de organizacion conceptual sobre salud mental. AA1-EV01.

e Evidencia Mapa mental sobre crisis. AA1-EV02

Realizar un mapa mental donde se relacionen los elementos claves del estado critico, los tipos y fases,
trastornos y reacciones, muerte y duelo.

En el Anexo_mapa_mental se entrega la guia para que el aprendiz reconozca los elementos, los pasos
para su elaboracion, recomendaciones, herramientas sugeridas y un ejemplo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: mapa mental en formato digital.

Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF.

Si se usa herramienta digital, exportar a PDF.

Extensién: 1 hoja.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental sobre crisis. AA1-EV02.

3.2. Actividad de aprendizaje (AA) 2. Reconocer los aspectos claves para la aplicacion de los
primeros auxilios psicolégicos seguin perspectiva de derecho

Estimado aprendiz, en esta actividad de aprendizaje, usted identificara los aspectos claves para la
aplicacién de los primeros auxilios psicolégicos segun perspectiva de derecho, teniendo en cuenta:

Aspectos claves para la intervencion
Principios éticos

Enfoque intercultural y diferencial
Concepto y elementos de autocuidado
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Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar la presente actividad de aprendizaje lea el

componente formativo: Generalidades de los Primeros auxilios psicolégicos.

Evidencias:

e Evidencia Cuadro sinéptico sobre aspectos claves del PAP. AA2-EV01

Un cuadro sindptico, también conocido como mapa sinéptico, y diagrama o esquema de llaves, es una
forma visual de resumir y organizar ideas en temas, subtemas y conceptos. Esta herramienta sirve
para identificar la informacion mas importante de un texto, y asi, comprenderlo mejor.

En el Anexo_Cuadro_Sinoptico se entrega la guia para que el aprendiz reconozca la estructura y
jerarquia del cuadro sindptico, tipos, usos, ventajas y ejemplos.

Lea la informacién a resumir sobre los aspectos claves para la aplicacion de los primeros auxilios
psicoldgicos segun perspectiva de derecho.

Localice el tema principal del contenido, en este caso “Aspectos claves del PAP”.

Encuentre las ideas principales y secundarias dentro de la aplicacién de los primeros auxilios
psicoldgicos teniendo en cuenta alcance, enfoque intercultural y diferencial e importancia del
autocuidado del primer respondiente.

Organice las ideas principales utilizando llaves.

Asegurese que siga un orden jerarquico de ideas

Referente de la evidencia

Para la construccién del cuadro sinéptico pueden utilizar una herramienta digital de su eleccién.
Se sugiere: https://www.lucidchart.com/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: Cuadro sindptico (Aspectos claves del PAP).

Formato: PDF.

Extensiéon maxima: 2 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuadro sinéptico sobre aspectos claves del PAP. AA2-EV01.

3.3. Actividad de aprendizaje (AA) 3. Establecer el protocolo de atencion de los primeros auxilios
psicolégicos segin metodologias de intervencion

Esta actividad se enfoca en el protocolo de atencidon de los Primeros Auxilios Psicolégicos, segun
metodologias de intervencion, componentes, etapas, estrategias de manejo y psicoeducacion; a partir de
lo cual usted podra definir la intervencion requerida en una situacion de crisis y de igual manera activar la
ruta correspondiente segun la necesidad.

Duracion: 12 horas.
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Materiales de formacioén a consultar: para desarrollar la presente actividad de aprendizaje lea el
componente formativo: Ruta de atencidon primeros auxilios psicolégicos.

Evidencias:

e Evidencia Construccion de protocolo en primeros auxilios psicolégicos a partir de un caso.
AA3-EV01

Antes de comenzar con la construccién de la evidencia, es preciso que sepa que un protocolo es un
conjunto de reglas sobre las cuales gira una actividad especifica y que permite llevar una secuencia de
un proceso o procedimiento con el propdsito de unificar criterios.

Para esta evidencia, debe considerar, que el protocolo se construye a partir del caso asignado por el
instructor; del cual se debe hacer lectura y andlisis para definir el paso a paso del protocolo, dando
respuesta a la situacion problémica planteada sobre la ruta, estrategias e intervencion a realizar.

Caso:

Ana es una mujer indigena, de 35 afos, que vive en el Bajo Caquetd, una regién caracterizada por
tener un alto nivel de conflicto y violencia armada. Ana ya no vive en su resguardo ya que construyo
una familia con un hombre occidental y ha estado viviendo en el campo fuera de su resguardo desde
hace 5 afios. Ana estudié Antropologia y trabaja con una ONG de conservacion ambiental, trabajo que
le genera muchas satisfacciones. Es mama de dos nifios, que asisten al colegio rural.

Como parte de las actividades de Ana esta el acompafar a las comunidades indigenas para que logren
construir proyectos que les permitan tener productividad, sin un alto impacto al medio ambiente. En
una de estas salidas de campo Ana se ve enfrentada a una situacion de violencia, ya que en medio de
una reunién con la comunidad llegan tres hombres armados, disparan contra algunas de las personas
y Ana es llevada a la fuerza con ellos. La comunidad avisa a la policia e inician la busqueda.

Ana es amenazada debido a su trabajo, los hombres la golpean, la ofenden y tocan su cuerpo de forma
abusiva, sin embargo, después de amenazarla diciendo que se cuide y cuide a su familia, para que
deje el trabajo con la comunidad, es dejada en medio de una carretera, en muy mal estado. Unas
personas de la comunidad logran encontrarla, sin embargo, no logran acercarse ya que ella esta muy
alterada, grita, llora y su lenguaje es agresivo. Es evidente que esta presentando una crisis debido al
suceso traumatico que acaba de vivir.

¢, Cual seria el protocolo a seguir en este caso para apoyar a la victima en su proceso de recuperacién?
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: Protocolo APP - Primeros Auxilios Psicoldgicos- (Caso).

Formato: PDF.

Extension maxima: 3 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Construcciéon de protocolo en primeros auxilios psicolégicos a partir de un caso.
AA3-EVO01.
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3.4. Actividad de aprendizaje (AA) 4. Ajustar las estrategias de intervencién contempladas en la ruta
de atencién de los primeros auxilios psicolégicos, segun las caracteristicas y riesgos de la
poblacién

Estimado aprendiz, en esta actividad podra hacer un proceso de analisis y verificacién de las estrategias
de intervencion contemplados en la ruta de atencion de los Primeros Auxilios Psicolégicos y a partir de las
particularidades de la situacion y poblacion, definir posibles ajustes y acciones de mejora que se deban
realizar al mismo.

Ademas, podra identificar que la ruta de atencién se individualiza o se vuelve diferenciadora en la medida
en que se van presentando otras variables como los factores de riesgo, los factores protectores, la violencia
intrafamiliar, entre otros.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar la presente actividad de aprendizaje lea el
componente formativo: Ruta de atenciéon primeros auxilios psicolégicos.

Evidencias:

e Evidencia Taller sobre psicoeducacion (prevencion de violencia intrafamiliar e intervencion de
primeros auxilios psicolégicos en familias problematicas). AA4-EV01

Para comenzar con la elaboracién de la evidencia, es importante conocer que el taller de
psicoeducacion propicia un contexto de aprendizaje, donde el objetivo es proporcionar el cambio
cognitivo y el desarrollo de estrategias de afrontamiento saludables.

Por tanto y de acuerdo con el tema para la elaboracion del taller tenga en cuenta:

e Plantear cual es la familia junto con un diagnéstico de la misma. (situacion problema).
e Definir el tamafio del taller considerando la aplicacién de los primeros Auxilios Psicoldgicos para
nifios, nifas y adolescentes segun condicion de riesgo.

En una presentacion describir la estructura del taller, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Nombre del taller.

2. Objetivo y alcance del taller.

3. Actividades a desarrollar: explicar dos actividades colocando los materiales y base conceptual que
se ha contemplado para cada una de estas, junto con la estrategia de socializacién de estas
actividades.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: Elaboracion de Taller Psicoeducacion (prevencion de violencia intrafamiliar
e intervencion de primeros auxilios psicolégicos en familias problematicas).

e Formato: PPT.

e Extension maxima: 10 diapositivas.
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e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller sobre psicoeducacion (prevencion de violencia intrafamiliar e intervencion
de primeros auxilios psicolégicos en familias problematicas). AA4-EV01.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Matriz de organizacion

AA1-EVO01.

Mapa mental sobre crisis.
AA1- EV02.

conceptual sobre salud mental.

» Comprende la importancia de
los primeros auxilios
psicolégicos como un
mecanismo de intervencion y
prevencion en salud mental.

* Identifica las situaciones y
condiciones que pueden
desencadenar crisis en las
personas segun el contexto.

« |dentifica las reacciones mas
comunes en las personas
segun situacion de crisis

Rubrica
IE-AA1-EVO01

Rubrica
IE-AA1-EV02

Evidencia de conocimiento:

Cuadro sindptico sobre
aspectos claves del PAP.
AA2-EV01.

* Identifica las claves para
aplicar PAP teniendo en cuenta
la perspectiva de derechos.

» Comprende el alcance de la
aplicacién de los primeros
auxilios psicolégicos teniendo
en cuenta el enfoque
intercultural y diferencial

* Reconoce la importancia del
autocuidado del primer
respondiente en el marco de la
aplicacion de los primeros
auxilios psicologicos

Rubrica
IE-AA2-EVO1.

Evidencia de producto:

Construccién de protocolo en
primeros auxilios psicolégicos
a partir de un caso. AA3-EV01

* Define la ruta a seguir
teniendo en cuenta la situacion
de crisis

* Realiza intervencion en crisis
teniendo en cuenta las etapas
del protocolo ACERCARSE

Rubrica
IE-AA3-EV01
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* Utiliza las estrategias de
manejo de la crisis de acuerdo
con la situacion

Evidencia de producto: Aplica los primeros Auxilios Lista de chequeo
Taller sobre psicoeducacion Psicoldgicos para nifios, nifias y IE-AA4-EVO01
(prevencion de violencia adolescentes segun condicion

intrafamiliar e intervencion de de riesgo.
primeros auxilios psicolégicos
en familias problematicas).
AA4-EV01.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Angustia: Un estado de gran activacion emocional que contiene un sentimiento de miedo. Clinicamente
se define como una reaccién de miedo ante un peligro inconcreto y desconocido. Se emplea también como
sinénimo de ansiedad o para referirse a la expresion mas extrema de ésta. oportunidad.

Crisis: Situacion grave y decisiva que pone en peligro el desarrollo de un asunto o un proceso.

Emergencia: Situaciéon que aparece cuando, surge un suceso eventual e inesperado que causa danos o
alteraciones en las personas, los bienes, los servicios o el medio ambiente sin que se supere la capacidad
de respuesta institucional y comunitaria de la poblacién afectada.

Resiliencia (individual): Se refiere a la capacidad de mantener y/o recuperar precozmente el
funcionamiento saludable a lo largo del tiempo luego de un incidente critico, asi como la capacidad para
generar experiencias y emociones positivas, por lo que es el resultado de un proceso exitoso de adaptacion
frente a un evento adverso.

Respuesta: Relativo a la atencién o asistencia humanitaria inmediata.

Enfoque diferencial: es una perspectiva de analisis que permite obtener y difundir informacién sobre
grupos poblacionales con caracteristicas particulares en razon de su edad o etapa del ciclo vital, género,
orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y discapacidad.

Incidente critico: segun la definicion clasica, aquellos sucesos de la practica profesional que nos causan
perplejidad han creado dudas, han producido sorpresa o nos han molestado o inquietado por su falta de

coherencia o por haber presentado resultados inesperados.

Intervencién: es la respuesta a la emergencia, para proteger y socorrer a las personas y los bienes.
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1. Datos generales

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion

Primeros Auxilios Psicolégicos.

Proyecto formativo N/A
Fase proyecto N/A
Actividad de proyecto N/A

Resultado de aprendizaje

230101310-01. Reconocer conceptos y lineamientos basicos requeridos
para la aplicacion de PAP — Primeros auxilios psicolédgicos, en el marco del
incidente critico.

Actividad de aprendizaje

AA1. Identificar los fundamentos y lineamientos para para la aplicacion de
PAP — Primeros Auxilios Psicolégicos en el marco del incidente critico.

Evidencia de conocimiento

Matriz de organizacién conceptual sobre salud mental. AA1-EV01.

Criterios de evaluacion
- Comprende la importancia de los primeros auxilios psicolégicos como un mecanismo de intervencién
y prevencion en salud mental.

2. Ribrica de evaluacién

Escala
Criterio Puntaje
final

Alto Medio Bajo Inexistencia
Variables: La matriz de La matriz de La matrizde |La matrizde
caracteristicas, |organizacion organizacion organizacion | organizacion
sintomas e conceptual conceptual conceptual conceptual no
importancia evidencia las evidencia evidencia tiene relacion
frente a los caracteristicas, | algunas pocas con las variables
PAP. sintomas e caracteristicas, caracteristica | frente a los PAP

importancia sintomas e s, sintomas e

frente a los importancia importancia

PAP. frente a los PAP. |frente a los

PAP.

30 30 20 10 0
Conceptos: Los conceptos | Los conceptos Algunos Hay poco sentido
PAP estan son puestos en | conceptos de organizacién

dispuestos en | un orden légico, |no estan del mapa mental

un orden pero la formaen |enun 0 Nno existe.

l6gico y la que son orden

forma en que presentados o I6gico o

son introducidos esperado,

presentados algunas veces y distraen

mantiene el hace al mapa al lector.

interés del mental menos

lector. claro.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

En
algunos
momentos
Diferencia de la
Muestra informacié No se identifica
manera e -
Procesos: conocimiento de |n de los conocimiento de
‘. acertada los
atenciény el los procesos de | procesos los procesos de
L procesos de . .
mantenimiento . atencion y el de atencion y el
atencién y el o . L
de la salud e mantenimiento atencion y mantenimiento
mantenimiento
mental de la salud el de la salud
de la salud -
mental mantenimi mental
mental
ento de la
salud
mental es
clara
Clasificacion: Evidencia Evidencia En No demuestra
Salud mental, comprensién y | comprensiény algunos comprensién de
problema reconocimient |reconocimiento | momentos los Primeros
mental, o de los de los Primeros | demuestra auxilios
trastorno Primeros auxilios reconocim psicoldgicos, en
mental, auxilios psicoldgicos, en |iento de el marco del
trastornos psicolégicos, el marco del los incidente critico
mentales en el marco incidente critico | Primeros en la mayoria de
comunes del incidente en la mayoria auxilios los casos
critico, segun de los casos psicolégic
Su os, en el
clasificacion marco del
incidente
critico en
la mayoria
de los
casos
30 30 20 10 0
Organizacion Las columnas y | Las columnas 'y |Las columnas |Las columnas y
filas filas claramente |y filas no dan | filas no son
claramente demuestran claridad claras o no
demuestran cémo estan sobre los existen.
cémo estan conectadas las | conceptos
conectadas las |ideas. Pero la trabajados
ideas. Se organizacion de | y/o los
presta parala |los conceptos no | conceptos no
lectura en el se realizaenel |serealizanen
sentido légico. | sentido logico. el sentido
I6gico.
30 30 20 10 0
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Gramatica y El aprendiz El aprendiz El aprendiz El aprendiz

ortografia no comete comete 1-2 comete de 3- | comete mas de 4

(convenciones) | errores de errores de 4 errores de | errores de
gramatica u gramatica u gramatica u gramatica u
ortografia ortografia lo ortografia que | ortografia que
que que distrae al distraen al distraen al lector
distraigan al lector del lector del del contenido.
lector del contenido. contenido.
contenido.

10 10 8 5 2

Total

3. Evaluacion

Observaciones:

Juicio de valor:
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1. Datos generales

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacioén Primeros Auxilios Psicoldgicos.

Proyecto formativo N/A
Fase proyecto N/A
Actividad de proyecto N/A

230101310-02. Cumplir con los aspectos definidos para la aplicacién de los

Resultado de aprendizaje . . Co . .
primeros auxilios psicoldgicos segun perspectiva de derecho.

AA2. Reconocer los aspectos claves para la aplicacion de los primeros

Actividad de aprendizaje . C . .
auxilios psicoldgicos segun perspectiva de derecho.

Evidencia de conocimiento

Cuadro sindptico sobre aspectos claves del PAP. AA2-EV01.

Criterios de evaluaciéon
- Identifica las claves para aplicar PAP teniendo en cuenta la perspectiva de derechos.
- Comprende el alcance de la aplicacion de los primeros auxilios psicolégicos teniendo en cuenta el
enfoque intercultural y diferencial.
- Reconoce la importancia del autocuidado del primer respondiente en el marco de la aplicacion de los
primeros auxilios psicoldgicos.

2. Rdubrica de evaluacion

Criterio Escala Puntaje
Alto Medio Bajo Inexistencia final
Aspectos El cuadro El cuadro sindptico | El cuadro El cuadro
claves sindptico evidencia algunos | sindptico sindptico no
evidencia todos aspectos claves evidencia pocos tiene relacion
los aspectos del PAP. aspectos claves con los
claves del PAP del PAP aspectos
claves del PAP,
presenta ideas
sueltas.
Puntaje: 30 20 10 0
No se identifica
Muestra manera Muestra En algunos conocimiento
acertada los conocimiento de momentos la de los
aspectos claves los aspectos informacién de los | aspectos
para la aplicacién | claves para la aspectos claves claves para la
Proceso de los primeros aplicacion de los para la aplicaciéon | aplicacion de
auxilios primeros auxilios de los primeros los primeros
psicolégicos en la | psicoldgicos en la | auxilios auxilios
perspectiva de perspectiva de psicolégicos es psicoldgicos en
derecho derecho clara la perspectiva
de derecho
Puntaje: 20 10 5 0
Evidencia Evidencia, En algunos No
comprension y comprension y momentos demuestra
Al reconocimiento reconocimiento demuestra comprensién
cance : : o
de los Primeros de los Primeros reconocimiento de los
auxilios auxilios de los Primeros Primeros
psicoldgicos, psicolégicos, auxilios auxilios
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

de acuerdo con de acuerdo con psicolégicos, psicolégicos,
principios principios de acuerdo con de acuerdo
éticos, enfoque éticos, enfoque principios con
intercultural y intercultural y éticos, enfoque principios
diferencial diferencial en la intercultural y éticos,
mayoria de los diferencial enfoque
conceptos intercultural
y diferencial
Puntaje: 20 10 5 0
Evidencia No
comprension y En algunos
. . L demuestra
Evidencia reconocimiento momentos comprension
comprensién de los Primeros demuestra de Iops
de los Primeros auxilios reconocimiento g
o R . Primeros
auxilios psicolégicos, de los Primeros auxilios
L. psicoldgicos, desde el auxilios .
Comprension N psicologicos,
desde el concepto psicolégicos, desde ol
concepto general y los desde el concebto
general y los elementos de concepto P
. general y los
elementos de autocuidado en general y los
. . elementos
autocuidado la mayoria de elementos de de
los conceptos autocuidado .
autocuidado
presentados
Puntaje: 10 5 3 0
Secuencia Los conceptos Los conceptos Algunos Hay poco
estan dispuestos son puestos en un | conceptos no sentido de
en un orden orden légico, pero | estan en un organizacion del
Iégico y la forma la forma en que orden logico o cuadro sinéptico
en que son son presentados o | esperado, y 0 no existe.
presentados introducidos distraen al
mantiene el algunas veces lector.
interés del lector. hace el cuadro
menos claro.
Puntaje: 10 5 3 0
Gramaticay El aprendiz no El aprendiz El aprendiz comete | El aprendiz
ortografia comete errores comete 1-2 de 3-4 errores de | comete mas de
(convenciones) | de gramatica u errores de gramatica u 4 errores de
ortografia que gramatica u ortografia que gramatica u
distraigan al ortografia lo que distraen al lector ortografia que
lector del distrae al lector del contenido. distraen al lector
contenido. del contenido. del contenido.
Puntaje: 10 5 3 0

Total

3. Evaluacion

Observaciones:

Juicio de valor:
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1. Datos generales

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion

Primeros Auxilios Psicoldgicos.

Proyecto formativo N/A
Fase proyecto N/A
Actividad de proyecto N/A

Resultado de aprendizaje

230101310-03. Aplicar los Primeros Auxilios Psicolégicos, segun
metodologias de intervencion.

Actividad de aprendizaje

AA3. Establecer el protocolo de atencién de los primeros auxilios
psicolégicos segun metodologias de intervencion.

Evidencia de conocimiento

Construccién de protocolo en primeros auxilios psicolégicos a partir de un

caso. AA3-EVO01.

Criterios de evaluacién
- Define la ruta a seguir teniendo en cuenta la situacion de crisis
- Realiza intervencion en crisis teniendo en cuenta las etapas del protocolo ACERCARSE
- Utiliza las estrategias de manejo de la crisis de acuerdo con la situacion

2. Ribrica de evaluacién

Criterio: Escala
Puntaje
final
Alto Medio Bajo Inexistencia
Conceptos: Da cuenta de Algunos La mayoria No se aplican
metodologias la lectura 'y conceptos no de los los conceptos
de comprension se aplican al conceptos al caso de
intervencion, de los caso de no se estudio,
componentes, conceptos estudio, dando aplican al dando cuenta
etapas, estan cuenta de la caso de dela
estrategias de dispuestos en necesidad de estudio, necesidad de
manejo y componente reforzar la dando reforzar la
Psicoeducacion formativo, comprension cuenta de la comprension
aplicando de los necesidad de los
estos al caso conceptos de reforzar conceptos
de estudio. estan el estudio y estan
dispuestos en comprensio dispuestos en
componente n de los componente
formativo. conceptos formativo.
estan
dispuestos
en
component
e formativo.
“Puntaje: 30 20 10 0
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Proceso: Analisis
de Caso

Muestra de
manera acertada
los puntos claves
para la aplicacién
de los primeros
auxilios

Muestra
conocimiento del
caso para la
aplicacion de los

En algunos
momentos la
informacién de
los puntos
claves para la
aplicacion de

No se identifica
conocimiento del
caso para la
aplicacion de los

C primeros auxilios | los primeros primeros auxilios
psicoldgicos en la D " C
. psicolégicos auxilios psicolégicos
perspectiva del S
psicolégicos
caso planteado
no es clara
Puntaje: 30 20 10 0
En algunos
Define de manera momentos
ertinente la demuestra
P . Demuestra - No demuestra
metodologia y o conocimient -
s conocimiento de conocimiento de
pasos a seguir en , odelo ,
Alcance: las metodologias las metodologias
. el protocolo de . pasos a -,
Metodologia de . para la atencion . para la atencion
. ! los Primeros . seguir para .
intervencion . de los Primeros ., de los Primeros
auxilios . la atencion .
C auxilios auxilios
psicoldgicos, de C de los o
psicoldgicos . psicologicos
acuerdo con el Primeros
caso auxilios
psicoldgicos
Plantea la ruta de
i En algunos
los Primeros
. momentos No demuestra
auxilios , . .
C Evidencia demuestra comprensién de
Alcance: Ruta de psicoldgico a - o )
<l . . comprension de reconocimie la ruta a seguir
atencion primeros |seguir de manera -
. la ruta de los nto de los para la atencién
auxilios acertada, de . . . .
. Primeros auxilios | Primeros de los Primeros
psicoloégicos acuerdo con i o .
S psicolégicos auxilios auxilios
principios éticos y R R
. e psicolégicos psicolégicos.
la situacién
presentada
Puntaje: 20 10 5 0
Organizacion El protocolo, El protocolo, El protocolo, no | El protocolo, no
claramente claramente da claridad es claro o no
demuestra como demuestra como sobre los existe.
estan conectadas |estan conectadas |conceptos
las ideas y pasos. |las ideas. Perola |trabajados y/o
organizacion de los conceptos
los conceptos no | no se realizan
se realiza en el en el sentido
sentido logico del | logico de los
paso a paso a pasos a seguir.
seqguir.
Puntaje: 10 5 3 0
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Gramatica y El aprendiz no El aprendiz El aprendiz El aprendiz

ortografia comete errores comete 1-2 comete de 3-4 | comete mas de 4

(convenciones) de gramatica u errores de errores de errores de
ortografia que gramatica u gramatica u gramatica u
distraigan al ortografia lo que ortografia que | ortografia que
lector del distrae al lector distraen al distraen al lector
contenido. del contenido. lector del del contenido.

contenido.
Puntaje: 10 5 3 0

Total

3. Evaluacion

Observaciones:

Juicio de valor:
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DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion

Primeros Auxilios Psicoldgicos.

Proyecto formativo

No aplica.

Fase proyecto

No aplica.

Resultado de aprendizaje

230101310-04. Adaptar estrategias de intervencion en los
primeros auxilios psicolégicos teniendo en cuenta las
caracteristicas de poblaciones con alto riesgo de vulnerabilidad.

Actividad de aprendizaje

AAA4. Ajustar las estrategias de intervencion contemplados en la
ruta de atencién de los primeros auxilios psicoldgicos, segun las
caracteristicas y riesgos de la poblacién.

Evidencia de conocimiento

Taller sobre psicoeducaciéon (prevencion de violencia
intrafamiliar e intervencion de primeros auxilios psicoldgicos en

familias probleméaticas). AA4-EV01.

Criterios de evaluacion
Aplica los primeros Auxilios Psicologicos para nifios, nifias y adolescentes segun condicién de

riesgo.

2. LISTA DE CHEQUEO

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO (;LIJMP;E) Observaciones

1 Define el tamafio del taller considerando la aplicaciéon de 20%
los primeros Auxilios Psicolégicos para nifios, nifias y
adolescentes segun condicién de riesgo.

2 Presenta cual es la familia con la que se trabajara el 20%
taller y el diagnéstico

3 Presenta objetivo y alcance del taller. 20%

4 Explica las actividades colocando los materiales y base 20%
conceptual

5 Expone la estrategia de socializacion de las 20%
actividades.

3. EVALUACION
Observaciones:
Recomendaciones:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROC PLANEACION DEL

LO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un

Cadigo del Proyecto (

gencie esta casilla inicamente si es un

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

octubre 4 de 2021

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
Virtual

33110272V 1

No aplica.

No aplica.

Nombres y Apellidos
Jhacesiz Mary Hincapié Atehortia

Regional y Centro de formacion
Centro de Servicios de Salud

Nombres y Apellidos
Sonia

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE ACTIVIDAD DE ETIELSES B DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
PROYECTO (Si | PROYECTO (i o yorreneis RESULTADOS DE TR A APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS TGS B RGN DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE | (o or s cionEs
el programa es | el programa es APRENDIZAJE ——omas— T roras— DIDACTICAS ACTIVAS APRENDIZAJE
< " DESARROLLAR HORAS HORAS AMBIENT | MATERIALES |NSIRUCTORES
de titulada) titulada) TRABAJO TRABAJO E DE FORMACION RESPONSABLE
nioEcTA NT <
Comprende la importancia de los primeros Evidencia de conocimiento
auxilios psicologicos como un mecanismo de  [Matriz de organizacion conceptual (salud
. AAT1: Identificar los intervencion y prevencion en salud mental. mental). AA1-EV01.
cong:;tl?;fi;;’;rﬁiﬁi:%ﬁoos fundamentos y lineamientos ?::"Z‘:i""i":? Instrumento: Rubrica
requeridos para la aplicacién de para para la aplicacion de o Generalidades.de Identifica las situaciones y condiciones que
PAP — Primeros auxilios PAP — Primeros auxilios 3 9 Aprendizaje Significativo los Primeros pueden crisis en las
psicolgicos, en el marco del psicolégicos, en el marco del auxilios segun el contexto.
IO " incidente critico e
incidente critico. psicologicos :
Identifica las reacciones mas comunes en las
personas segun situacion de crisis
AA2: Reconocer los Evidencia de conocimiento.
aspectos claves para la Identifica las claves para aplicar PAP Cuadro sinéptico (Aspectos claves del
aplicacion de los primeros teniendo en cuenta la perspectiva de PAP). AA2-EV1.
auxilios psicolégicos segin derechos.
230101310 - 02: Cumplir con los |Perspectiva de derecho Componente Instrumento: Rubrica
aspectos definidos para la formativo 2: Comprende el alcance de la aplicacion de los
aplicacion de los primeros 3 9 icacion de los primeros auxilios psicoldgicos teniendo en
auxilios psicologicos segun primeros auxilios cuenta el enfoque intercultural y diferencial
perspectiva de derecho psicolégico
230101310 - e a im del del
Asistir personas prlr_ner _respondlentg enel mar;g dela
de acuerdo con ap_llcaclo_n de los primeros auxilios i o
guias de ion y| LMS 1 psicolégicos Guia de A:prend:zaje
protocolos de AA3: Establecer el Define la ruta a seguir teniendo en cuenta la |Evidencia de producto. .
primer protocolo de atencion de los situacion de crisis
respondiente Primeros Auxilios Protocolo APP - Primeros Auxilios
Psicolégicos, segun Realiza intervencion en crisis teniendo en Psicolégicos- (Caso) AA3-EV1.
230101310 - 03: Aplicar los metodologias de cuenta las etapas del protocolo ACERCARSE
Primero's Auxilios Psis:olégicos, intervencion. 3 9 Estudio de caso - ) ) B Instrumento: Rubrica
segun metodologias de Utiliza las estrategias de manejo de la crisis
intervencion. de acuerdo con la situacion
Componente
formativo 3:
Ruta de atencion
AA4: Ajustar las estrategias primeros auxilios Aplica los primeros Auxilios Psi i para de
de intervencion psicolégicos nifios, nifias y adolescentes segun condicion
contemplados en la ruta de de riesgo. El ion deTaller Psi
230101310 - 04: Adaptar atencion de los Primeros (prevencion de violencia intrafamiliar e
estrategias de intervencion en los | Auxilios Psicolégicos, segin intervencion de primeros auxilios
primeros auxilios psicolgicos  |jas caracteristicas y riesgos 3 9 Aprendiza basado en i icos en familias pr
teniendo en cuenta las de la poblacion. problemas AA4-EV1
caracteristicas de poblaciones
con alto riesgo de vulnerabilidad. Instrumento: Instrumento: Lista de
chequeo

GFPI-F-018 V4
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién:

e Codigo del Programa de Formacién:

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la

Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

e Duracion de la Guia: 14,5 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion mas querida por los colombianos,
en adelante usted sera el centro de atencion, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagégicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por el
conocimiento de la institucién SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacion profesional integral del SENA, los desarrollos
tecnolégicos que la soportan y en la tercera guia tendra las herramientas para
ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera que
satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humano,
social y técnico.

GFPI-F-135 V02
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

3.3.1 Reconocer la Historia de SENA

3.3.1.1 Historia, Mision y Vision

Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo
invitamos a que conozca cual ha sido la historia de la institucién de la cual
b ahora es participe, justed forma parte de esa historia!

En la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace

, luego clicen , lea, reflexione acerca de la misidn, vision,
principios del aprendiz y valores en el funcionario.

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos histéricos que acompafiaron
la fundacidn del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01)

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,
atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion”

» Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccién del noticiero.
» Evidencia: Presentar una actividad Iudica relacionada con la historia, misidn y visiéon del SENA

Tabla 1. Misidn y vision, Valores y Principios SENA

MISION SiIMBOLO

“El Servicio Nacional de | Himno:
Aprendizaje  SENA, esta
encargado de cumplir la
funcién que corresponde al

GFPI-F-135 V02
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estado de invertir en el | Escudo:
desarrollo social y técnico de
los trabajadores
colombianos, ofreciendo vy
ejecutando la  formacién
Bandera:

Profesional Integral para la
incorporaciéon y el desarrollo
de las personas en actividades
productivas que contribuyan
al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del
pais.”

Logo-simbolo

Tiempo: 4 horas

3.3.1.2 Conocer la estructura organica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace

luego clicen

Identifique cudl es el maximo drgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director
General, cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de
su subdirector de Centro de Formacidn Profesional Integral y los coordinadotres académicos

al cual Ud. pertenece.

Tiempo: 1 hora

GFPI-F-135 V02
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3.3.1.4 Identificar el centro de formacion

Con su equipo identifique en su Centro de Formacidn Profesional Integral, los
servidores publicos que cumplen las funciones de: coordinacién académica,
coordinacién misional, biblioteca, bienestar al aprendiz, administracidn
educativa, oficina de relaciones corporativas (funcionario encargado de etapa
productiva), SENNOVA y los ambientes de formacién en los cuales ejecutara su
programa de formacién. Su instructor proporcionara la informacién ya sea
desde el blog del centro u otra herramienta.

Tabla 2. Areas del Centro de Formacion

INFORMACION QUE COMPRENDE UBICACION/RESPONSABLE

Fondo Emprender

Agencia  Publica de
Empleo (APE)

Punto de Atencion
Inmediata (P.A.l.)

Contrato de aprendizaje
(Caprendizaje SGVA)

SENNOVA

Programas especiales
(Articulacion con la
media, SER, AGROSENA,
CAMPESENA)

Bienestar al aprendiz

Administracion
educativa

Biblioteca

FIC (Edwin Jaramillo)

Bilinguismo

Servicio al cliente

Gestién documental

GFPI-F-135 V02
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Oficina SIGA

Evidencia: Realice el recorriendo por el centro de formacion y diligencie el cuadro
denominado Areas del centro de formacién”.

Tiempo: 2 horas

3.3.2 Conocer los servicios a los que tiene derecho en el SENA

En un conversartorio con su instructor, clarifique el para qué de cada uno de ellos y lo que
portaria en su proceso de formacion.

» Participe en las charlas informativas dadas por los equipos de apoyo a la \-b
formacidn, serdn de interés para su proceso formativo.

Tiempo: 2 horas

3.3.3 Conocer las normas de convivencia: Reglamento del aprendiz y manual de
convivencia
Con la orientacién del instructor analice el Reglamento del Aprendiz descrito en el Acuerdo 00007
del 2012.

De acuerdo a los grupos asignados por el instructor, cada equipo se le asignara uno de los capitulos
de dicho documento, donde los aprendices se encargaran de apropiar y sintetizar lo referido en
cada capitulo y en plenaria socializarlo.

Posteriormente, se entregara un caso de analisis en el cual se identifiquen la sancidn, la medida

formativa y la tipificacién de la falta.
GFPI-F-135 V02
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta icdmo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?

Dialogue con sus compaiieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por
el instructor.

Tiempo: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacién como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos
gue usted trae, para fortalecer el proceso de formacion integral que el SENA le
ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

¢Cual es su expectativa frente a la formacién que le
puede ofrecer el Sena?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que se requieren profundizar.

Tiempo: 1 hora
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Eviencia: Realice una presentacién en la herramienta de su eleccién acerca del reglamento del
aprendiz y en un espacio de didlogo constructivo comparta sus apreciaciones.

Tiempo: 4 horas 30 minutos

3.3.4 Actividad de Transferencia: Apropiar la importancia del SENA en su desarrollo
personal y laboral

Construya una frase o eslogan que represente toda la dindmica del SENA en su vida personal
y laboral.

Tiempo: 1 hora

Evidencia: Argumentacion de la importancia del SENA

Nota: Para el desarrollo de todas las actividades

e Ambiente requerido: auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, ambientes virtuales,
biblioteca, conectividad.

e Materiales: Marcadores, pliego de papel periodico o cartulina, equipo de cdmputo, smartphone.
Hojas de papel, esferos, lapices, tablero, marcadores, autoadhesivos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Desempeiio y Producto:
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Presentar una actividad ludica Técnica de valoracion:

relacionada con la historia,

Reconoce la identidad i
misién y vision del SENA. Resultado de la observacidn y

institucional y los | valoracién de producto
Realice el recorriendo por el procedimientos
centro de formaciony administrativos y formativos. Instrumento
diligencie el cuadro Lista de chequeo

denominado Areas del centro
de formacion”.

Realice una presentacion en la
herramienta de su eleccion
acerca del reglamento del
aprendiz y en un espacio de
didlogo constructivo comparta
Sus apreciaciones.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Acuerdo 0007/2012: Documento por el cual se adopta el reglamento del aprendiz SENA

Ambiente de formacion: Espacio fisico dotado por herramientas propias del programa de
formacion.

Aprendiz: Toda persona matriculada en un programa de formaciéon SENA en cualquiera de sus
modalidades.

Centro de formaciéon: Son las dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacidon de competencias laborales, en interaccidn con entes
publicos y privados.

Mision: es la razon de ser de una institucion.

Programa de formacidn: Es definido con el proceso de disefio curricular y se constituye en el
conjunto de condiciones de ingreso y salida del proceso de formacidn, sujeto a aplicar estrategias
metodolégicas para desarrollar unas competencias expresadas en unos contenidos. En todos los
casos, el programa traduce en un Titulo en el marco de la formacién titulada.
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SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje

Valores: Los servidores publicos del SENA, contribuyen a dar respuesta al reclamo generalizado en
contra de la corrupcidn y vivir una politica de integridad. (SENA, s.f.)

Visidn: Se refiere a dénde se dirige esta compaiiia y cudles son sus metas a medio y largo plazo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Ley119de 1994

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacion Profesional Integral.
e SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacion Profesional Integral.

Enlaces de interés:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

www.sena.edu.co

http://biblioteca.sena.edu.co/

www.fondoemprender.com

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Santos Inés Rodriguez Formadora R. Tolima C. Industrial | Octubre 2017

Grupo de Bienestar al

Loren Astrid Jaramillo | Contratista . Noviembre 2017
aprendiz D.F.P.

Berna
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Ana Cristina | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | Ajustes
Rodriguez Agosto 2018 | contenido
Brenda Arana Vallejo | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | Ajustes
Leidy Diana Ramirez Agosto 2018 | contenido
Vargas Instructor Reg. Valle, C.E.A.I. Agosto 2018 | Ajustes
Lizette Yuliana Agosto 2018 | contenido
Gonzalez Instructor Reg. Valle CLEM - Tulud | Agosto 2018 | Ajustes
Maria Yamileth Reg. Valle C.B.I | Agosto 2018 | contenido
Giraldo Profesional Palmira Ajustes
Ruby Portillo Reg. Valle ASTIN Noviembre contenido
Formadora 2018 Ajustes
Yomaira Angulo Reg. Valle C. Nautico contenido
Formadora Pesquero Marzo 2019 | Ajustes
Raul José Marrugo Reg. Cundinamarca contenido
Martinez Instructor C.T.D.P.E. Marzo 2019 Propuesta
disefno grafico
Luis José Barrios de la Reg. Atlantico | Marzo 2019 | Ajuste
Hoz Metoddlogo | Colombo Alemdn metodoldgico
disefio c. Reg. D.C. Centro de | Septiembre
Weymar  Francisco Gestion de Talento | 2019 Ajustes
Ardila Borda Contratista humano en Salud Presentacion
Luis Ernesto Direccién  Formacién Ajustes
Mendoza Suarez Contratista Profesional Presentacidn
Rubiela  Rodriguez Direccién  Formacién Ajustes
Hernandez Profesional Profesional Presentacién
José Antonio Nieva Reg. Valle C.B.I Ajuste
Chavez Formador Palmira - ENI metodoldgico
Nubia Constanza | Instructor Reg. D.C. CFTHS Dic. 2020
Garcia Munevar Ajuste
Luis Ernesto | Contratista D.F.P Dic. 2020 formulacion
Mendoza Suarez D.F.P. actividades
Rubiela  Rodriguez | Profesional Dic. 2020
Hernandez
Jhon Fredy Garcia | Contratista Reg, Caldas — CPIC Sep. 2021

Pineda
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Diego Antonio Meza | Instructor Reg.D.C. CFTHS

Aparicio
Anna Morales | Instructor Reg. Valle C.B.l. | Abril 2023 Ajuste
Manzano, Claudia Palmira metodoldgico

Carrefio Rueda vy
Katherine Giraldo

Arias

Anna Morales

Manzano y Katherine | Instructor Reg. Valle C.B.l. | Julio 2023 Ajuste
Giraldo Arias Palmira version 2.
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Cédigo:
GFPI-F-134
Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo
Fecha de Elaboracién 10 de Julio de 2023
Denominacién del Programa de Formacién TODOS
Modalidad de Ejecucién Presencia|
Cédigo y version del Programa
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

ANNA MOTRALES MANZANO - REGIONAL VALLE - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
KATHERINE GIRALDO ARIAS - REGIONAL VALLE - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS DIDACTICAS AMBIENTES{O" CRITERIOS DE DESCRIPCION DE LA
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLAR ACTIVAS AERENDIZAIERRIICADOS EVALUACION EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) RARTeRINES R TEUEoRs APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE e e oReAaTe
Reconocer la Historia de 3 1 Notli:zrtorz;beaqglpos Presentar una
’ actividad ludica
relacionada con la
historia, mision y
visién del SENA
Conocer la estructura 1 1 Socializacion
organica del SENA
Identificar el al:Eentro de 1 1 Socializacién
formacién Marcadores, "
liego de Realice el
P papel recorriendo por el
e centro de
periodico o L
. o cartulina formacién y
Identificar la dinamica e auditorios, equipo dé diligencie el
organizacional del SENAy el | Conocer los servicios a aulas de c?)m‘;uto Reconoce la cuadro
Resultado de rol de la los que tiene derecho en 0,5 0,5 Socializacion aprendizaje smartphonye Instructor de identidad _ denominado
Aprendizaje de | Formacion Profesional Integral el SENA convencionales, Hoias de . induccion institucional y los | Areas del centro
la Induccién. |de acuerdo con su proyecto de ambientes virtuales, ; el procedimientos de formacién”.
vida y el desarrollo biblioteca, e‘;f:roé administrativos y
profesional. conectividad. Ia'picesy formativos
tablero,
marcadores, Realice una
autoadhesivo presentacion en la
s. herramienta de su
Conocer las normas de e(;z‘fffqaiz:t‘::
convivencia: Reglamento . garm
" 25 2 Estudio de casos del aprendiz y en
del aprendiz y manual de "
convivencia un espacio de
didlogo
constructivo
comparta sus
apreciaciones.
Aprc()jzllaéilza,\‘l;nz?]rt;nma Argumentacioén de
0,5 0,5 Lluvia de ideas la importancia del
desarrollo personal y SENA
laboral
85 6
14,5
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Servicio Nacional de Aprendizaje
Centro de Biotecnologia Industrial

FORMATO DE APOYO INSTRUMENTO DE EVALUACION
GUIA DE APRENDIZAJE | - INDUCCION

N° Ficha

Nombre del Aprendiz

Fecha |Ciudad | Palmira
|Instructor
Lista de Chequeo para Evaluar: PRODUCTO DESEMPENO
CUMPLE?
EVIDENCIA INDICADOR DE LOGRO s Tvo OBSERVACIONES

Presentar una actividad
ludica relacionada con la
historia, misién y vision
del SENA

Representa la historia, mision y visién del SENA mediante una
historieta, podcast, cuento, noticia, fabula, poema, entre otras.

Realice el recorriendo por
el centro de formacion y
diligencie el cuadro
denominado Areas del
centro de formacion”.

Realiza el recorrido por las areas del SENA y documenta mediante
registro fotografico y diligencia el cuadro denominado "Tabla 2. Areas
del Centro de Formacion" de la guia de aprendizaje 1, pagina 5.

Realice una presentacion
en la herramienta de su
eleccion acerca del
reglamento del aprendiz y
en un espacio de didlogo
constructivo comparta
sus apreciaciones.

1. Realiza la presentacién del reglamento del aprendiz en la
herramienta de su eleccion (digital o en fisico)

2. Resuelve el estudio de casos del reglamento del aprendiz
3. Socializa el estudio de casos

Argumentacion de la
importancia del SENA

Construye una frase o eslogan que representa toda la dinamica del
SENA en su vida personal y laboral.

El resultado de la prueba de desempefio es: APROBADO NO APROBADO

Observaciones:

Firma del
Aprendiz:

Firma del
Instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:

Cédigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada)

Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Identificar la propuesta de la formacién
profesional integral con su tipologia, niveles y resultados esperados de acuerdo con
el disefio curricular de los programas propuestos.

Duracién de la Guia: 20 horas

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz, en esta segunda guia se proponen actividades
# orientadas a identificar el caracter de la formacién profesional integral del
SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecucion de la

‘ formacién.

El desarrollo de las actividades estda determinado por su capacidad de
lectura, habilidad para interpretar, participaciéon reflexiva, actitud de
escucha y observacion continua, lo que permite apropiar los fundamentos
de la formacidn bajo el enfoque para el desarrollo de competencias y
fortalecer sus cualidades personales y profesionales en el proceso del
proyecto formativo.

iSus aportes son importantes y enriquecen la formacion!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Observe el video seleccionado por el instructor, en el que se aprecia el

(

desarrollo de acciones realizadas por un trabajador en relacién a la
“‘ ocupacion en la que usted se desempeiiara en el sector productivo.

Describa las acciones que realiza el trabajador, reflexione si se identifica
con estas y se acerca a lo que usted pensaba.

Comparta al grupo las deliberaciones a las que llegé.
“- N

Tiempo: 1 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Atienda a la exposicién que hard su instructor relacionado con el perfil profesional y
proyeccion del egresado del programa de formacidén a nivel regional, nacional e
internacional. Segun su comprensidon y retomando lo visto en el video anterior, registre
en el siguiente cuadro los conocimientos previos que posee para cursar el programa
(primera columna) y los que considera requiere aprender para lograr el perfil
profesional (segunda columna):

Lo que se conoce Lo que se quiere aprender

Socialice sus respuestas con el grupo de acuerdo con los lineamientos de su instructor
para fortalecer la percepcidn sobre la ocupacion.

Tiempo: 1 hora
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3.3. Actividades de apropiacién del conocimiento:

3.3.1 Analizar los componentes del proceso de gestion de la Formacion Profesional

3.3.1.1 Participe de manera activa en la socializacién que el instructor hara en

relacion a las siguientes categorias propias de la propuesta formativa SENA:

>

5

- Formacion Profesional Integral — FPI

- Niveles, modalidades y duracién de la FPI

- Etapas de la formacion

- Enfoque para el desarrollo de competencias
- Programa de formacién

El material de apoyo lo ubica en el espacio de la plataforma Territorium.

Clarifigue con su equipo el significado de las categorias expuestas,
represente las compresiones a las que llegd a través de un organizador
grafico, siga las orientaciones de su instructor. A modo de galeria se ubique
los graficos en el tablero o se comparten en una pizarra interactiva
colaborativa, para ser leidos por los demas equipos.

Revise con su equipo el programa de formacidon al cual se matriculd,

establezca la  modalidad, nivel, duracién de la formacion, el nimero de

competencias especificas y basicas que lo estructuran. Ubica el programa en el

espacio de la plataforma Territorium.

Efectie interpretacién de una de las competencia del programa de formacion que

serd asignada por el instructor. En el siguiente cuadro desglose su estructura:

Tabla 1. Competencias y resultados de aprendizaje del programa

Competencia Resultados de Aprendizaje

R1

R2 ...
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Evidencia: Diligenciar el cuadro denominado “competencias y resultados de aprendizaje”
Establezca con el grupo a modo de lluvia de ideas, las ocupaciones en las cuales
pueden desempefiarse segun el perfil de egreso del programa.

Tiempo: 4 horas

3.3.2 Reconocer la estrategia metodoldgica SENA: El Proyecto Formativo

& Participe activamente en la explicacion de su instructor relacionada con

> algunas de las didacticas activas que el SENA usa como estrategias

metodolégicas, hara énfasis en el Proyecto Formativo. Asi mismo,

socializa el proyecto formulado a través de una estrategia pedagdgica

paralograr comprension del mismo. Dicho proyecto se trabajara en forma
transversal a lo largo de la etapa de formacidn lectiva practica.

V  —

Ubique el proyecto de formacién en el espacio de la plataforma
Territorium.

Consultar el proyecto formativo de su especialidad y elabore un mapa conceptual donde
identifique las actividades por cada fase de proyecto y su duracién.

Tiempo: 4 horas

3.3.3 Identificar las alternativas para desarrollar la etapa productiva

Identifique las alternativas para desarrollar la etapa productiva, descritas en el capitulo 5
del acuerdo 0007/2012 “Reglamento del aprendiz”.

Evidencia: Diligenciar el Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
(GFPI-F-023), Unicamente la informacién general con ayuda del instructor y guardelo en el
portafolio de evidencias del aprendiz.
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Tabla 2. Plataforma Caprendizaje SGVA

Sistema de Gestién 6’
Virtual de Aprendices
Quiero conocer el Decreto Aprendices
Voluntaries
1° Iddent ficacion: Girectorio SENA
UsLiario a2
Ed
Contrasefia
Manual Manual
empresarios. aprendices

Instructivo Oficlosy
regulacién ocupaclones

Ingrese a la plataforma de SGVA dando click en
https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx, descargue el
Manual de aprendices para actualizar sus datos, buscar empresa o ser contactado

por un patrocinador.
Finalmente, conozca el formato de Hoja de Vida SENA .

Tiempo: 4 hora

3.3.4 Reconocer el esquema de evaluacion de la formacion profesional integral

@ El instructor socilizara a través de una presentacién, el esquema de evaluacién
~ y los tipos de evidencias (Conocimiento, Depempeiio y Producto).

Evidencia: Consultar el formato de apoyo “Plan de trabajo” e identifique las
evidencias que debe presentar y su tipo.

Tiempo: 2 horas

SN

3.3.5 Reconocer el proceso de certificacion

La certificacidon de la formacién profesional integral es el acto administrativo por el cual el
SENA otorga titulos o certificados a los aprendices que culminan satisfactoriamente el
proceso de Formacién profesional integral y a las personas que demuestran su Competencia
laboral en el Proceso de Evaluacion y Certificacion para el Trabajo.
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Los Certificados otorgados por el SENA son de tres tipos:

» Certificados asociados con Formacion titulada, de: Técnico, profundizacion técnica,
Operario, Auxiliar, Asistente, Ocupacion

» Titulos asociados a la Formacién titulada, de: Especializacion tecnoldgica vy
Tecndlogo

» Certificacion de aprobacion para la formacion complementaria y Certificados de
Participacién, para Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT).

(http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-
sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion)

Indague por el tipo de certificacion o titulo que recibira al finalizar su programa de
formacién en el SENA, teniendo en cuenta la informacion anterior y comparta con el

grupo.

Tiempo: 1 hora

3.3.6 Reconocer las posibilidades de continuar la cadena de formacién

—p © Consulte en qué consiste la cadena de formacién y para mayor informacién

" ingrese al siguiente link: http://www.sena.edu.co/es-

l co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-Educativo.aspx
Pregunte a su instructor si en el centro de formacion existe cadena de
formacién y para qué programas, ademas si el centro tiene convenio con

¢ N entidades de educacidn superior para continuar con la profesionalizacién.

Tiempo: 1 hora

3.3.7 Operar plataformas tecnoldgicas que ofrece el SENA

Para la gestion del proceso formativo, el SENA tiene plataformas tecnoldgicas que facilitan
el proceso de ensefianza- aprendizaje-evaluacion.

Ingrese y navegue de manera auténoma en las siguientes paginas y links de acceso:

» Sofia Plus (a través del cual se inscribid)
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/aprendiz?task=view&id=222
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» LMS Territorium (Learning Management System Sistema para el manejo del
aprendizaje)

» Sistema virtual de aprendices (SVA) Gestion del contrato de aprendizaje numeral
3.4.2 de esta guia

» Sistema Nacional de Biblioteca SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (Consulte de
forma global cinco de los catalogos del Sistema Nacional de Bibliotecas, asociado a

su programa de formacion).
» Servicio publico de empleo APE

Consulte los siguientes enlaces
https://view.genial.ly/6407ea6f94eb26001167714e/interactive-image-plataformas-sena

https://www.canva.com/design/DAFdTmF-VWA/TYiukYW-
fiYowRDpiKh1BA/view?utm content=DAFdTmF-
VWAR&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm source=publishsharelink

Actulice sus datos en cada una de las plataformas dispuestas para su formacion.

Tiempo: 4 horas

3.4. Actividad de Transferencia:

Identificar las caracteristicas de la formacion profesiuonal integral, de acuerdo con

las politicas institucionales

Elabore una infografia en equipos de trabajo, en la herramienta de su
eleccion, donde identifique los siguientes aspectos de la F.P.I.

Tipo de programa
Modalidad

Duracién etapa lectiva
Duracién etapa productiva
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Tiempo: 3 hora

4
SENA

N

Nota: Para el desarrollo de todas las actividades

e Ambiente requerido: auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, ambientes

virtuales, biblioteca, conectividad.

e Materiales: Marcadores, pliego de papel periodico o cartulina, equipo de coémputo,

smartphone.

Hojas de papel, esferos, lapices, tablero, marcadores, autoadhesivos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de

Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Desempeiio y
producto:

Evidencia: Diligenciar
el cuadro
denominado

“competencias y
resultados de

aprendizaje”

con el
de
las

Establecer
grupo a modo
lluvia de ideas,
ocupaciones en las
cuales pueden
desempefiarse segun
el perfil de egreso del

programa.

Consultar el proyecto
formativo de su

especialidad y

Identifica los componentes
y estructura de la
Formacion profesional
integral segun el programa
de formacién y su perfil

como aprendiz del SENA

Técnica de valoracion:

Resultado de la observacion
y valoracién de producto

Instrumento

Lista de chequeo
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elabore un mapa
conceptual donde
identifique las
actividades por cada
fase de proyecto y su
duracion.

Diligenciar el Formato

Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacion Etapa

Productiva  (GFPI-F-
023), Unicamente la
informacién general
con ayuda del
instructor y guardelo
en el portafolio de
evidencias del
aprendiz.

Disefiar una infografia
en equipos de

trabajo, en la
herramienta de su
eleccidn, donde
identifique los
siguientes aspectos
delaF.P.l.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Formacion Profesional Integral: proceso educativo tedrico-practico de caracter integral,
orientado al desarrollo de conocimientos tedricos, tecnoldgicos y de actitudes y valores
para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar cirtica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida.

Proyecto de formacion: conjunto de acciones y actividades que coadyudaran a la

consecucion de los objetivos que atiendan a cambiar la realidad del sector productivo, a
GFPI-F-135 V02
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partir del analisis en que se considera esta como insatisfactoria o que es una oportunidad

para generar mejora o adelantos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Estatuto de la formacion profesional integral del SENA. Acuerdo 00008 de 1997. Bogota.

Proyecto Educativo Institucional SENA — PEI (2013). Bogota

Resolucion 2198 DE 2019. SENA

Unidad Técnica SENA. ACUERDO No. 12 de 1985. Bogota.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Distrito Capital

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Luis Ernesto Mendoza Profesional Direccion
Sudrez Formacion
Profesional
Rubiela Rodriguez
, Profesional . ., 17-11-2020
Harnandez Direccion
Formacion
Profesional
Nubia Conbstanza Garcia Instructora
CFTHS -
Munevar .
Regional

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia

Fecha | Razdn
Cambio

del
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Autor (es)

Anna Morales Manzano, | Instructor

Claudia Carrefio Rueda y

Katherine Giraldo Arias

Anna Morales Manzano y

Katherine Giraldo Arias

Instructor

Reg. Valle
C.B.l. Palmira

Reg. Valle
C.B.l. Palmira

Abril
2023

Julio
2023

Ajuste
metodolégico

Ajuste a versién 2
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

10 de Julio de 2023

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion
Denominacion del Programa de Formacion TODOS
Modalidad de Ejecucién Presencial

Cadigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

ANNA MOTRALES MANZANO - REGIONAL VALLE - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
KATHERINE GIRALDO ARIAS - REGIONAL VALLE - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

programa es titulada)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Reconocer la estrategia
metodoldgica SENA: El
Proyecto formativo

AMBIENTES DE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Consultar el proyecto formativo
de su especialidad y elabore un
mapa conceptual donde
identifique las actividades por
cada fase de proyecto y su
duracién.

OBSERVACIONES

Identificar las alternativas
para desarrollar la etapa
productiva

Diligenciar el Formato
Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién Etapa Productiva
(GFPI-F-023), unicamente la
informacion general con ayuda
del instructor y guardelo en el
portafolio de evidencias del
aprendiz.

Reconocer el esquema de
evaluacion de la
formacién profesional
integral

U AT AP I (G TTRIATE (el ) ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE
ACTIVAS EVALUACION
MATERIALES DE
HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE — INSTRUCTORES RESPONSABLES
3 1 Socializacion
3 1
1 1

Consultar el formato de apoyo
“Plan de trabajo” e identifique las
evidencias que debe presentar y
su tipo.
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Reconocer el proceso de
certificacion

0,5

0,5

Reconocer las
posibilidades de continuar
la cadena de formacion

0,5

0,5

Disefiar una infografia en
equipos de trabajo, en la
herramienta de su eleccion,
donde identifique los siguientes
aspectos de la F.P.1.

Operar plataformas
tecnoldgicas que ofrece el
SENA

0,5

0,5

Identificar las
caracteristicas de la
formacién profesiuonal
integral, de acuerdo con
las politicas institucionales

10,5

55
16
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o Servicio Nacional de Aprendizaje
%NVA. Centro de Biotecnologia Industrial
A FORMATO DE APOYO INSTRUMENTO DE EVALUACION
GUIA DE APRENDIZAJE Il - INDUCCION
N° Ficha | |
Nombre del Aprendiz
Fecha |Ciudad | Palmira
|Instructor
Lista de Chequeo para Evaluar: PRODUCTO DESEMPENO
CUMPLE?
EVIDENCIA INDICADOR DE LOGRO s Tvo OBSERVACIONES

Diligenciar el cuadro
denominado
“competencias y
resultados de
aprendizaje”.

Establecer con el grupo a
modo de lluvia de ideas,
las ocupaciones en las
cuales pueden
desempefiarse segun el
perfil de egreso del
programa.

1. Consulta el programa de formacion de su especialidad e identifica
las competencias y resultados de aprendizaje,

2. Diligencia el cuadro “competencias y resultados de aprendizaje”
descrito en la guia de aprendizaje 2, Tabla 1. Competencias y
resultados de aprendizaje del programa.

3. Redacta el perfil ocupacional de acuerdo a su especialidad.

Consultar el proyecto
formativo de su
especialidad y elabore un
mapa conceptual donde
identifique las actividades
por cada fase de
proyecto

1. Consulta el proyecto formativo de su especialidad e identifica las
fases del proyecto, actividades de proyecto por fase y duracion.

2. Elabora un mapa conceptual en la herramienta de su eleccion,
donde describe las actividades de cada fase de proyecto.

[ DmgeTorar e T oo
Planeacion, Seguimiento

y Evaluacion Etapa
Productiva (GFPI-F-023),
unicamente la
informacién general con
ayuda del instructor y
guardelo en el portafolio
de evidencias del

iz

1. Diligencia el Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva (GFPI-F-023), unicamente la informacion general.

2. Guarda el formato diligenciado en el portafolio de evidencias del
aprendiz

Consultar el formato de
apoyo “Plan de trabajo” e
identifique las evidencias
que debe presentar y su

1. Consulta el formato de apoyo denominado "Plan de trabajo" de
cada una de las guias e identifique las evidencias que debe presentar
y clasifiquelas en evidencias de: Conocimiento - Desemepefio y
Producto.

Instructor

tipo.
El resultado de la prueba de desempefio es:  APROBADO NO APROBADO
Observaciones: Firma del
Aprendiz:
Firma del
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién:

e Codigo del Programa de Formacién:

e Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada)

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccién

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol
de la Formacién Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

e Duracioén de la Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

r\ Apreciado aprendiz, ahora que usted cuenta con conocimientos de la entidad y de
0 su programa de formaciéon. es momento de reconfiguar su proyecto de vida y

establecer cdmo el SENA forma parte de este.

El proyecto de vida es una responsabilidad individual, que se conecta con los
suenos y propdsitos de los demads. En el entorno familiar, personal, laboral y social,
cada uno de nosotros proyecta su Ser y sus suefios y trabajar por alcanzarlos, es
una manera de contribuir a la construccidn de la sociedad que queremos.

Los ejercicios orientados a reformular su proyecto de vida llevan a generar

conciencia sobre la responsabilidad de los actos, a entender que la vida se basa en
el SER, a favorecen una sana aceptacién de si mismo para creer con fuerza que se
puede trabajar por un futuro mejor.

“Aquel que conquista a otro es fuerte; aquel que se conquista asi mismo es poderoso" Lao Tse.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de apropiacidn reflexion:

Observe el video Discurso a los jovenes del ex presidente del Uruguay José (Pepe) Mdjica.
https://www.youtube.com/watch?v=tHkXmBzmag3A

Las palabras del expresidente estimulan a creer en si mismos, a la practica de valores para vivir una
existencia con contenido, a entender que la busqueda esta en el interior y que dejarse llevar por
espejismos, por pensamientos light, manipulan la vida. Vea y escuche con atencién esta sabiduria,
con el deseo de comprender sus palabras.

Segun la mirada de Mujica responda a las preguntas:

e (Qué significan las palabras imposible y derrotado y en qué momento de su vida las aplicaria,
teniendo en cuenta que para él lo imposible cuesta un poco mds y derrotado, solamente es bajar
las manos?

e (Cudl es el sentido que hoy le esta dando a su vida?, comparta las ideas con el grupo.

Tiempo: 1 hora
3.2. Actividades de contextualizacion:
Identifique su estilo de aprendizaje, desarrollando el test propuesto por el instructor.

Reflexione sobre los sucesos que han marcado el desarrollo de su vida y responda
las preguntas:

¢Quién soy?
¢Quién quiero Ser?
¢Qué camino debo tomar?

| [ N |

.~
Estos aspectos antes mencionados, tienen como fin identificar y valorar las bases
gue tiene como persona para construir o redefinir su proyecto de vida.
Debe favorecer su autoconocimiento, las circunstancias que lo rodean y desde la
reflexion serena, definir un proyecto que le permita superar las debilidades

personales y las circunstancias adversas para enfrentar el reto de construir su
futuro.
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El “presente” exige tomar decisiones acompafiadas por principios y valores éticos, morales,
culturales, sociales y profesionales, que permitan aportar a la transformacién de si mismo, el
entorno familiar y social, que contribuya al desarrollo social y técnico del pais.

Escriba un texto en el cual responda la pregunta: éicuales serian los principales hechos de vida que
usted quisiera leer, los que marcaron las grandes decisiones de vida en su relacion personal, familiar,

social y profesional, para llegar a lo que usted hoy es?

Tiempo: 3 horas

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento:

3.3.1 Identificar las condiciones de la persona humana que le permiten definir un proyecto de
vida en perspectiva al desarrollo humano integral.

Lea el siguiente texto:
PROYECTO DE VIDA Y DIGNIDAD

Un proyecto de vida contiene todo lo que se “es” como persona y lo que desea
“llegar a ser” y “el camino” que debe recorrer para lograrlo, incluye el cultivo de
las cualidades que identifican el Ser Humano.

El proyecto de vida es diferente en cada individuo, pero los principios y valores
gue le son propios a la “persona humana” son su fundamento; por tanto, un
sistema o ideologia que vaya en contra de estos principios y de la dignidad
intrinseca de la persona, es excluyente.

En el proyecto de vida se respeta la dignidad como igual para todos, asi como las
diferencias en la que cada persona cultiva los valores y cualidades.

Asi, la dignidad como fundamento se toma del consenso internacional, donde
y los paises del mundo declararon los “Derechos Humanos Universales”, cuyo
fundamento se expresa en su Preambulo asi:

“Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de
la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia
humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado
actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado, como la
aspiracion mds elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos,
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liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias”;

https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/

Converse con el grupo sobre cdmo cada persona traza un proyecto de vida, fundamentado en el

respeto a su dignidad.

Analice los siguientes conceptos:

Principios: Es el referente de cualquier comportamiento humano, por esto es universal, son normas
y parametros que como ultima instancia controlan nuestras acciones humanas. Como son: el
principio de la vida, de la libertad, de bien, de igualdad y de humanidad.

Valores: Se derivan de los principios; son la guia del individuo para comportarse en sociedad. Son
individuales y guian el correcto comportamiento de las personas, respetando su propia dignidad y

la de los demas.

— Observar la siguiente grafica:

SQUE? LA CONQUISTA Y LA

EXPOLIACIGN SON PARTE DE
MI CULTURA. jQUIEN S0S VOS5
FARA JUZGAR 51 LO GQUE
HAGO ESTA BIEN O MAL?

[ES0! [RESPETA LAS
TRADICIONES Y LOS
VALORES DE LOS DEMAS!

\

llustracion 1 La imagen puede estar sujetas a derechos de autor

Responda las siguientes preguntas, teniendo en cuenta las lectura anterior, los conceptos y el

analisis de la ilustracion:

\
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¢En esta imagen considera que los dos personajes tienen la misma dignidad? y ¢ por qué?

¢En esta imagen considera que ambos personajes tienen la misma cultura? ¢Por qué?

¢Qué opina Ud. de esas expresiones? ¢” ...Quién sos vos para juzgar si lo que hago es bueno o malo”?
y “..respeta mi cultura”.

¢Qué opinidn le merece la respuesta que tiene el personaje que caracteriza un nativo?
¢Si una accién maltrata la dignidad del Ser humano, puede ser considerado un valor cultural?
Tiempo: 3 horas

Evidencia: Plenaria a cerca de dignidad humana (principios, valores y contexto social)

3.3.2 Escribir la autobiografia

Con el fin de comunicar los acontecimientos vividos responda las siguientes %
preguntas, de manera descriptiva: L

¢Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en su vida

y de qué manera?

¢Cuadles han sido los acontecimientos importantes que han influido en forma

decisiva en lo que usted es ahora?

¢Cuales han sido las decisiones mas significativas que ha tomado? y équé

consecuencias tuvieron en su vida?

Una vez finalizada la autobiografia reflexiones sobre aquellos aspectos

personales que considera importante cambiar, dejar o conservar para el - Vv
desarrollo de su proyecto de vida.

Evidencia: Elaborar su autobiografia en la herramienta de su eleccién.

Tiempo: 3 horas
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3.3.3 Reescribir el proyecto de vida de acuerdo con principios y valores; su responsabilidad

y oportunidades ofrecidas por el SENA

Valores y principios

Si su vida fuera la construccién de una casa, los cimientos que la van a sostener, deben ser los mas
fuertes, profundos, sélidos, duraderos y que frente a los siniestros sostendran la casa; a estos
cimientos es lo que se denominan los principios y valores fundamentales.

Elabore una lista de los principios y valores fundamentales en su vida.

Priorice los valores fundamentales que deben ocupar el puesto de los cimientos junto con los
principios, en la construccion de su proyecto de vida.

Relacion con los otros

@ Al proyecto de vida le favorece el estar relacionado con otros semejantes, con
4 las cosas, las creencias, los afectos, las tradiciones, en una sola palabra “La
cultura que me rodea”.
Desarrolle las siguientes acciones:

Escriba una lista de las personas, instituciones o situaciones en las cuales se
podria apoyar, para realizar el paso a paso de su proyecto de vida. (familia,
amigos, instituciones, situacién econdmica, social, politica, religiosa y cultural

que lo rodea).

Reflexione qué medida las personas, instituciones o situaciones anteriores le apoyan en el proyecto
de vida.

Describa équé situaciones actuales le impiden que pueda realizar el proyecto de vida?
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Escriba las acciones que podria realizar para superar los impedimentos, para el logro del proyecto
de vida.

Desarrollo Integral

El Ser Humano es integral, conformado por diferentes dimensiones, que son interdependientes,
efectué lectura de cada una y analice su sentido:

Dimension bioldgica: aspectos corporales y de salud, tanto fisica como mental.

Dimension intelectiva: alude al pensamiento, a la capacidad de aprender, la inteligencia, en general.
Dimension volitiva: que hace referencia a las actitudes, al comportamiento, al uso de la libertad.
Dimensioén afectiva: que habla de una propiedad especifica de la persona: su capacidad de amar.

Dimension socio-politica: que presenta al hombre como ser con otros, ser social, miembro de una
comunidad.

Dimension ecoloégica: relacion del ser humano con la naturaleza, con su medio.

Dimension econdmico-laboral: puede desarrollar sus capacidades y potencialidades, que se
proyecta en el mundo a través del trabajo.

Dimension espiritual: como expresion de proyeccién y trascendencia

Desde un ejercicio de autoconocimiento identifique en el siguiente cuadro las potencialidades que
le caracterizan en cada dimensidn y contribuyen a su desarrollo personal y qué aspectos considera
le limitan y generan desequilibrio.

Tabla 1. Dimensiones humanas

Dimensiones Potencialidades Limitaciones

Dimensién bioldgica

Dimension intelectiva

Dimension volitiva

Dimensidn socio-politica

Dimensién ecoldgica

Dimension econdmico-laboral

Dimensidn espiritual

Evidencia Diligenciar el cuadro de “dimensiones humanas” donde identifique sus potencialidades y
limitaciones.
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Proyecto de Vida

llustracion 2 Las imdgenes pueden estar sujetas a derechos de autor

El desarrollo de esta competencia le ha permitido tener informacidn sobre el SENA, un contexto de
su vida personal, profesional y ahora tiene la oportunidad para escribir o reescribir su proyecto de
vida. Reflexione con el grupo sobre el sentido de las siguientes frases y cdmo pueden apoyar su
desarrollo integral.

— “La vida es muy peligrosa. No por las personas que hacen el mal, sino por las que se
sientan a ver lo que pasa”. Albert Einstein

— “Lavida no es una tecnologia, ni una ciencia. La vida es un arte, has de sentirla. Es como
el caminar por una cuerda floja”. Osho

— “Aprendi que no se puede dar marcha atrds, que la esencia de la vida es ir hacia
adelante. La vida, en realidad, es una calle de sentido unico”. Agatha Christie.

— “Lavida es fascinante: sélo hay que mirarla a través de las gafas correctas”. Alejandro
Dumas

Reescriba su proyecto de vida bajo el titulo ¢Qué puedo llegar a SER?, que se convierte en un

plan de mejora personal, para esto tenga en cuenta las reflexiones a las cuales ha llegado, sus
principios y valores, la relacion con los otros, los aspectos a transformar que conidera desea
transformar, esto exige compromiso consigo mismo segun las oportunidades ofrecidas por el
SENA.

Socialice al grupo los aspectos generales que considere puede compartir.

Haga su propio auto-seguimiento, tenga en cuenta que la obtencién de logros conlleva a unos
nuevos retos y los obstaculos permiten que sean transformados en oportunidades.
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En sintesis, usted ha realizado las siguientes acciones:

3.4 Actividad de Transferencia

Analice la siguiente imagen y elabore una presentacién de su proyecto de vida en la herramienta
de su eleccidn.

Principios

Valores

Tiempo: 5 horas

e Ambiente Requerido: Aula convencional o espacio donde se sienta cdmodo en su entorno

e Materiales: hojas, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, material reciclable y
recursos tecnolégicos disponibles.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Servicio Nacional de Aprendizaje
Centro de Biotecnologia Industrial

FORMATO DE APOYO INSTRUMENTO DE EVALUACION
GUIA DE APRENDIZAJE | - INDUCCION

N° Ficha

Nombre del Aprendiz

Fecha |Ciudad | Palmira
|Instructor
Lista de Chequeo para Evaluar: PRODUCTO DESEMPENO
CUMPLE?
EVIDENCIA INDICADOR DE LOGRO 5 T no OBSERVACIONES
Presentar una actividad
ludica relacionada con la |Representa la historia, mision y vision del SENA mediante una
historia, misién y visién [historieta, podcast, cuento, noticia, fabula, poema, entre otras.
del SENA
Realice el recorriendo por
el centro de formacién y |Realiza el recorrido por las areas del SENA y documenta mediante
diligencie el cuadro registro fotografico y diligencia el cuadro denominado "Tabla 2. Areas
denominado Areas del [del Centro de Formacion" de la guia de aprendizaje 1, pagina 5.
centro de formacion”.
Realice una presentacion
en la herramienta de su
s 1. Realiza la presentacién del reglamento del aprendiz en la
eleccion acerca del . L L -
._ . |herramienta de su eleccion (digital o en fisico)
reglamento del aprendiz y . .
) . 2. Resuelve el estudio de casos del reglamento del aprendiz
en un espacio de didlogo o )
. 3. Socializa el estudio de casos
constructivo comparta
sus apreciaciones.
Argumentacion de la  |Construye una frase o eslogan que representa toda la dinamica del
importancia del SENA [SENA en su vida personal y laboral.
El resultado de la prueba de desempefio es: APROBADO NO APROBADO
Observaciones: Firma del
Aprendiz:
Firma del
Instructor




Evidencias de Aprendizaje

SENA

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Desempeiio:

Plenaria a cerca de dignidad
humana (principios, valores vy
contexto social)

Evidencia de Desempefio y

Producto:

Diligenciar el cuadro de
“dimensiones humanas”
donde identifique sus

potencialidades y limitaciones.

Evidencia de Producto:

Elaborar su autobiografia en Ia
herramienta de su eleccién.

Elabore una presentacion de su
proyecto de vida en la
herramienta de su eleccién.

Evidencias de Conocimiento y

Incorpora a su proyecto de vida las
oportunidades ofrecidas
SENA

por el

Técnica: Respuesta a
preguntas y observacion
directa

Instrumento: Taller / lista
de chequeo

Técnica: Observacion
directa y valoracién de
producto

Instrumento:Lista de
chequeo

Técnica: Valoracion de
producto

Instrumento:Lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Autobiografia: Vida de una persona escrita por ella misma.

Desarrollo integral: Progresar, crecer econdémica, social, cultural o politicamente.
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N

Dimensiones humandas: Cuando se habla de las dimensiones humanas o dimensiones del ser
humano, normalmente se esta haciendo referencia a las distintas esferas de existencia de la vida
humana, es decir, a las diferentes dreas de la vida que constituyen nuestra existencia y que
podemos cultivar en un mayor o menor grado.

Estilo de aprendizaje: Segun Alonso, C.; Gallego (1994), los estilos de aprendizaje son los cémo
la mente procesa la informacién o cémo es influida por las percepciones de cada individuo y
estadn estrechamente relacionados con la forma como los estudiantes aprenden, los profesores
ensefian y cdmo ambos interactian en la relacidn de ensefianza — aprendizaje

Proyecto de vida: proceso de autoconocimiento holistico del ser humano, una practica personal-
social, cuya intencién es contribuir a la comprensidon y formaciéon de las dimensiones del
desarrollo humano integral; este expresa la apertura de las personas hacia una vision
prospectiva, en las dreas criticas que requieren de decisiones vitales. El Proyecto de Vida se
distingue por su cardcter anticipatorio, modelador y organizador de actividades
transformadoras y, por tanto, exige a la persona una mirada autocritica, reflexiva,
problematizadora y proactiva, capaz de dar nueva forma y encontrar nuevo sentido a las
situaciones de su entorno, a su actividad profesional y su vida personal.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Empleo, M. d. (s.f.). Importancia del proyecto de vida. Obtenido de

https://www2.trabajo.gob.pe/archivos/dnpefp/sovio/articulos/1_Importancia_Proyecto_Vida.pdf

Tabares, H. A. (2011). Estilo de aprendizaje. Obtenido de
https://sites.google.com/a/misena.edu.co/aprendizaje-en-el-sena/estilos-de-aprendizaje

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Santos Inés Rodriguez Formadora Centro Industrial | Octubre 2017

Regional

Loren Astrid Jaramillo . Noviembre 2017
Tolima

Berna )

Contratista Grupo de Bienestar al

aprendiz
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio

Anna Morales

Manzano, Claudia Ajuste

Carrefio  Rueda Instructor Reg. Valle C.B.l. | Abril 2023 metodolégico

Katherine Giraldo Palmira

Arias

Anna Morales

Manzano y Katherine Instructor Reg. Valle CB.l. Ajuste a versién

Giraldo Arias Palmira Julio 2023 7
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Autor Ana Cristina | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | DAjustes
(es) Rodriguez Agosto 2018 | contenido
Brenda Arana Vallejo | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | Ajustes
Leidy Diana Ramirez Agosto 2018 | contenido
Vargas Instructor Reg. Valle, C.E.A.L. Agosto 2018 | Ajustes
Lizette Yuliana Agosto 2018 | contenido
Gonzdlez Instructor Reg. Valle CLEM - Tulua | Agosto 2018 | Ajustes
Maria Yamileth Reg. Valle C.B.l Palmira | Agosto 2018 | contenido
Giraldo Profesional Reg. Valle ASTIN Ajustes
Ruby Portillo Noviembre contenido
Formadora Reg. Valle C. NAautico | 2018 Ajustes
Yomaira Angulo Pesquero contenido
Formadora Reg. Cundinamarca Marzo 2019 Ajustes
Raul José Marrugo C.T.D.P.E. contenido
Martinez Instructor Septiembre Propuesta
Reg. Atlantico | 2019 diseno grafico
Luis José Barrios de la Colombo Aleman Ajustes
Hoz Metoddlogo | Reg. D.C. Centro de | Abril 2020 metodoldgicos
disefio c. Gestion de Talento
Weymar  Francisco humano en Salud Abril 2020 Ajustes
Ardila Borda Contratista Reg. Valle C.B.l Palmira Presentacién
José Antonio Nieva | Formador - ENI Ajustes
Chavez metodolégicos
Luis Ernesto | Contratista Direccion  Formacidn
Mendoza Sudrez Profesional
Ajustes
Nubia Constanza | Instructora Regional D.C. Dic. 2020 Actividades
Garcia Munevar Centro CFTHS
Profesional Direccién  Formacion
Rubiela Rodriguez Profesional
Hernandez
Anna Morales | Instructor Reg. Valle C.B.l. | Abril 2023 Ajuste
Manzano, Claudia Palmira metodoldgico
Carrefio Rueda vy
Katherine Giraldo
Arias
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; ; Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién 10 de Julio de 2023
Denominacién del Programa de Formacién TODOS
Modalidad de Ejecucién Presencial

Cadigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién Titulada)

ANNA MOTRALES MANZANO - REGIONAL VALLE - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
KATHERINE GIRALDO ARIAS - REGIONAL VALLE - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

AMBIENTES DE
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE
EVALUACION APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURSCIONACTVIDADIDERBRENDIZBIELIORES) ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS
MATERIALES DE
INSTRUCTORES RESPONSABLES

DESARROLLAR
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE TR

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA
titulada) programa es titulada)

Identificar las condiciones
de la persona h””.‘a.“a Plenaria a cerca de dignidad
que le permiten definir un . o
2 1 Plenaria humana (principios, valores y
contexto social).

proyecto de vida en
perspectiva al desarrollo
humano integral.

Marcadores,
pliego de
papel
periodico o
Identificar la propuesta de la ditori cartulina,
formacion profesional integral I. dau 'tondo_s’ . equipo de Incorpora a su
Resultado de con su tipologia, niveles y - ) ’ autas e aprencizaje cémputo, proyecto de vida | Elaborar su autobiografia en la
. Escribir la autobiografia 2 1 convencionales, Instructor de X . L.
Aprendizaje de resultados esperados de A . smartphone. . . las oportunidades herramienta de su eleccion.
. o ambientes virtuales, R induccion .
la Induccion. acuerdo con el disefio biblioteca Hojas de ofrecidas por el
curricular de los programas conectividad. papetl, lesferos, SENA
propuestos. lapices,
tablero,

GFPI-F-134



Reescribir el proyecto de
vida de acuerdo con
principios y valores; su
responsabilidad
y oportunidades ofrecidas
por el SENA

Taller

marcadores,
autoadhesivos

Diligenciar el cuadro de
“dimensiones humanas” donde
identifique sus potencialidades y

limitaciones.

Elabore una presentacion de su
proyecto de vida en la
herramienta de su eleccion.

10

14
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Servicio Nacional de Aprendizaje
Centro de Biotecnologia Industrial

FORMATO DE APOYO INSTRUMENTO DE EVALUACION
GUIA DE APRENDIZAJE il - INDUCCION

N° Ficha

Nombre del Aprendiz

Fecha |Ciudad | Palmira
|Instructor
Lista de Chequeo para Evaluar: PRODUCTO DESEMPENO
CUMPLE?
EVIDENCIA INDICADOR DE LOGRO 5 T no OBSERVACIONES
Plenaria a cerca de
dignidad humana 1. Participa en plenaria con los compafieros de grupo, donde explica
(principios, valores y  |conceptos de dignidad humana (principios, valores y contexto social).
contexto social).
1. Escribe la autobiografia y la presenta en la herramienta de su
eleccion, respondiendo las siguientes preguntas, de manera
descriptiva:
Elaborar su autobiografia  Quie h ido | han tenid infl .
en la herramienta de su |¢Quienes han Sll o las personas que han tenido mayor influencia en
e su vida y de qué manera?
eleccion. ) . - . .
¢ Cudles han sido los acontecimientos importantes que han influido
en forma decisiva en lo que usted es ahora?
¢ Cudles han sido las decisiones mas significativas que ha tomado? y
¢, qué consecuencias tuvieron en su vida?.
Diligenciar el cuadro de
“dimensiones humanas” |Diligencia el cuadro descrito en la "Tabla 1. Dimensiones humanas”,
donde identifique sus |de la guia de aprendizaje 3, pagina 7, identificando sus
potencialidades y potencialidades y limitaciones.
limitaciones.
Elabore una presentacion (1. Elabora su proyecto de vida en la herramienta de su eleccion.
de su proyecto de vida |2. Defina sus metas a corto, mediano y largo plazo.
en la herramienta de su |3. Identifique sus Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
eleccion. Amenazas
El resultado de la prueba de desempefio es:  APROBADO NO APROBADO___
Observaciones: Firma del
Aprendiz:
Firma del
Instructor
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Plan de Trabajo - Induccion - Guia de Aprendizaje Il
Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Formato de Apoyo

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaj;

Nombre del Aprendiz

Actividad a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Forma de Entrega

Fisico Digital

Fecha de
entrega

Entrego

Si

No

Firma del
instructo

Identificar las condiciones de la persona
humana que le permiten definir un proyecto

Plenaria a cerca de dignidad humana (principios, valores y

. . : X
de vida en perspectiva al desarrollo contexto social).
humano integral.
Elaborar su autobiografia en la herramienta de su eleccion. X X

Escribir la autobiografia

Reescribir el proyecto de vida de acuerdo
con principios y valores; su responsabilidad

Diligenciar el cuadro de “dimensiones humanas” donde
identifique sus potencialidades y limitaciones.

Elabore una presentacién de su proyecto de vida en la
herramienta de su eleccion.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANNA MORALES MANZANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775062 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA
DE APRENDIZAJE: Y BIOTECNOLOGIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

PREPARAR INSTALACIONES, MATERIALES Y EQUIPOS PARA
REALIZAR ENSAYOS BIOTECNOLOGICOS Y/O
MICROBIOLOGICOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR OPERACIONES BASICAS DE TOMA DE MUESTRAS
BIOTECNOLOGICAS Y/O MICROBIOLOGICAS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR OPERACIONES BASICAS PARA ENSAYOS
BIOTECNOLOGICOS Y/O MICROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

17/09/23 8:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2795465 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/09/23 8:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

17/09/23 8:20
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2832417 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BAS,ICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2.CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2775061 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

17/09/23 8:20 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

17/09/23 8:20
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

17/09/23 8:20

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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RESUMEN SESION SINCRONICA DE BIENVENIDA. 30/08/2023

La reunién comenzd con Anna presentdndose como la instructora del curso de primeros auxilios
psicoldgicos. Explicd que el curso se llevaria a cabo de forma virtual y que los participantes serian
responsables de completar actividades y tareas cada semana. Anna enfatizé que el curso estaba
abierto a cualquier persona interesada en aprender sobre primeros auxilios psicoldgicos, no solo a
aquellos en el campo de la salud mental.

Anna proporciond una visién general de la plataforma del curso y sus diversas herramientas,
incluyendo anuncios, contenido del curso, foros y la entrega de evidencia. Explicé que los
participantes deberian actualizar su informacién personal y participar en un foro social como parte
de las actividades iniciales. Anna también hablé sobre la importancia de citar fuentes al entregar
evidencia y explicé el sistema de calificacidn utilizado para las evaluaciones.

Luego guio a los participantes a través del contenido del curso, resaltando las generalidades de los
primeros auxilios psicolégicos y las actividades especificas para cada semana. Anna menciond que
los participantes deberian descargar y revisar los materiales del curso, como el disefio del plan de
estudios y la ruta de los primeros auxilios psicoldgicos. También explico el proceso de evaluacién y
dénde los participantes podrian encontrar sus calificaciones en la plataforma del curso.

Se animd a los participantes a hacer preguntas y buscar aclaraciones a lo largo del curso. Enfatizé la
importancia de la participacion activa y recordd a los participantes que enviaran su evidencia antes
de las fechas limites especificados. Anna concluyé la reunién expresando su gratitud por la asistencia
de los participantes y les desed éxito en el curso.

En general, la reunién proporciond una introduccidon al curso, explicd la plataforma y las
herramientas del curso, y delined las expectativas de participacion y entrega de tareas. Se animé a
los participantes a participar en discusiones y buscar apoyo del instructor segun sea necesario.

W,

7

ELIANA ROCIO TRUJILLO GU... Tamy Salcedo Diana Perez Karen Andrea Herrera Torres Rosa Moreno

(

e | @

Jose Uribe Anna Morales Manzano

p3-08-30 19-01-27




Resumen sesion sincronica No 1 Identificar los fundamentos y lineamientos para para la
aplicacion de PAP 4-09-2023

La reunidn comenzd con Victoria saludando a Anna y haciéndole una pregunta sobre el material en
el que debian trabajar. Anna explicd que primero entenderian cdmo crear una matriz y luego
pasarian a otro tema. Anna luego informé a todos que la reunién estaba siendo transcrita por su
extension.

Anna explicé entonces que trabajarian en la guia y la actividad nimero uno, que implicaba
comprender los fundamentos y pautas para aplicar primeros auxilios psicolégicos. Victoria se dio
cuenta de que aun no necesitaban avanzar mads en el material.

Se aclaré que las sesiones estaban destinadas a abordar cualquier pregunta o duda que los
participantes tuvieran después de leer el material. Algunos participantes ya habian completado la
matriz, mientras que otros aun no estaban seguros. Anna enfatizé la importancia de leer el material
y aclard que las sesiones tenian como objetivo brindar claridad sobre las actividades.

Después de esperar a que se unieran algunos participantes mds, Anna comenzé oficialmente la
sesidn y pididé permiso para grabar. Victoria estuvo de acuerdo.

Luego presentd la sesidn y explicé que trabajarian en la identificacidn de los fundamentos y pautas
para aplicar primeros auxilios psicoldgicos en el contexto de incidentes criticos. Compartid el horario
y explicd las actividades en las que trabajarian.

Se compartié la guia y explicd que tenia una duracidon de 48 horas para completar todas las
actividades. Hizo hincapié en la importancia de seguir la guia y explicd los objetivos de cada
actividad. También mencioné la fecha limite para enviar las actividades.

Anna explicé la primera actividad, que consistia en crear una matriz de organizacidon conceptual
sobre la salud mental. Dio instrucciones sobre como crear la matriz, incluyendo las variables y
conceptos a considerar. También menciond la importancia de comprender las diferencias entre
términos como salud mental, problemas mentales y trastornos mentales.

Anna respondié una pregunta de un participante sobre la matriz y aclard la estructura y el contenido
de cada seccién. Animé a los participantes a hacer preguntas si tenian alguna duda.

Luego, Anna compartido el material en el que trabajarian y explicé donde encontrarlo en la
plataforma. Mostré a los participantes como acceder al material y resalté la importancia de leerlo
detenidamente.

Se compartié un video sobre las generalidades de los primeros auxilios psicoldgicos y discutié sus
puntos clave con los participantes. Enfatizé que cualquier persona puede aplicar primeros auxilios
psicolégicos y que se deben realizar durante la propia crisis.

Luego se presentd la segunda actividad, que consistia en crear un mapa mental sobre la crisis.
Explicé el concepto de crisis y sus diferentes tipos y fases. También menciond la importancia de
comprender el duelo y sus etapas.



Se compartid el material sobre la crisis y el duelo y anima a los participantes a leerlo para obtener
una mejor comprension. Explicé que el mapa mental deberia incluir elementos clave relacionados
con la crisis y el duelo.

Se concluyé la reunién agradeciendo a los participantes y recorddndoles que se acercaran si tenian
alguna pregunta o inquietud. La reunién termind con los participantes expresando su gratitud y
despidiéndose.
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RESUMEN SESION SINCRONICA 2. Reconocer los aspectos claves para la aplicacién de los
PAP 11-09-2023.

En esta reunion, los participantes discuten el tema de los primeros auxilios psicologicos y su aplicacion.
Comienzan revisando la sesidn anterior sobre los principios de la salud psicolégica y la crisis. Luego
discuten la importancia de brindar apoyo emocional y psicolégico inmediato a las personas en
situaciones de crisis. Hacen hincapié en la necesidad de que las personas que brindan primeros
auxilios psicologicos estén emocional y psicolégicamente preparadas.

La reunién también aborda los factores culturales e individuales que se deben tener en cuenta al
brindar primeros auxilios psicoldgicos. Los participantes discuten la importancia de respetar el idioma,
las creencias y el trasfondo cultural de cada individuo. También enfatizan la necesidad de garantizar
la seguridad y la dignidad de la persona en crisis.

Se habla de los sobre los principios éticos y las responsabilidades de quienes brindan primeros auxilios
psicolégicos. Se les recuerda a los participantes la importancia de mantener la confidencialidad,
respetar la autonomia de la persona y buscar ayuda profesional cuando sea necesario.

La reunion termina con una breve descripcidn de la proxima actividad, que consiste en crear un cuadro
sinoptico sobre los aspectos clave de los primeros auxilios psicolégicos. Se anima a los participantes
a leer los materiales proporcionados y utilizar una herramienta digital de su eleccion para crear el
cuadro. Se les recuerda que deben enviar su cuadro completo como un archivo PDF para su
evaluacion.

La reunion concluye con una sesién de preguntas y respuestas, donde los participantes hacen
preguntas sobre como acceder a las grabaciones de sesiones anteriores, aclarar las instrucciones
para la actividad y abordar problemas técnicos. El facilitador brinda orientacion y asistencia para
asegurarse de que todos los participantes tengan una comprension clara de los temas discutidos y las
tareas asignadas.
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ANEXO 3

RETROALIMENTACION PLATAFORMA TERRITORIUM CURSO PAP
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ANEXO 5

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 31176142 || NUMERO PLANILLA: 7891225050  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANNA MORALES MANZANO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES agosto ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA33#25-72 TELEFONO: 2729999 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/09/07 NUMERO AUTORIZACION: 147695403
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 250.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 250.600 $0 $ 250.600
'SUBTOTALES: $ 250.600 $0 $ 250.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO « VALOR « VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $195.800 $0 $0 $0 $195.800 $0 $0 $ 195.800
'SUBTOTALES: $ 195.800 $0 $0 $195.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $0 $0 $8.200
'SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $8.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo ImipopE |8 2| 28 | o |+ wulaale o | = | 2| 3 |w 2| o o | o 5 FSP AOETES INDICADOR 5 5 CENTRO §
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (S| RR| £ | |FFFFO >|> @ 0|23 > g >| %] aDmIN | 1BC TARIFA ADMIN |5 IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
SlElwe 2 APORTE 2 ADRES| APORTE 2 APORTE[S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 ccC MORALES  [NDEPENDIE $1.566.000 NO 230301- 30 $ $250.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 250.600CIA 30 $§  $195.800 $0 $195.80014-23- 30 § 31176142 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
31176142 JNEANG T o PORVENIR| | 1.566.000 SURAMERI| | 1.566.000 POSITIVA | | 1.566.000
PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
2023/09/07 3:20 PM  USUARIO: SOl CC31176142 PAGINA 1 DE 1
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